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1. Abkiirzungsverzeichnis

AK ArbeitskrafteSchlissel

Azubi Auszubildende*r

BE Bezugserzieher*in

BMFSFJ Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
BP Berufspraktikanten

BufDi Bundesfreiwilligendienst

EA Elternausschuss

ESSP Einrichtungsspezifischer Stellenplan

FaKip Fachkraft fur Kinderperspektive

FSJ Freiwilliges soziales Jahr

GS Grundschule

Gz Ganztagskinder

HWK Hauswirtschaftskraft

IfsG Infektionsschutzgesetz

IKF Interkulturelle Fachkraft

InsoFa insoweit erfahrene Fachkraft

KiB {2F061 NS aYAll AY . fAO01a

KiSa KiTaSozialarbeit

KiTa Kindertagesstatte

KiTaG Landesgesetz uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in

Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

KitaZV Kindertagesstatterrweckverband Simme+sRheinbdllen
LJA Landesjugendamt

LVO Landesverordnung

MA Mitarbeiter

MAG Mitarbeitergesprache

pad. MA padagogische Mitarbeiter

RHB Rheinbollen

RKI Robert Kochnstitut

SDW Schutzgemeinschatft Deutscher Wald
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GB Strafgesetzbuch

SIM Simmern

SLB Systemische Leistungsbewertung

SpB Sprachbeauftragte

SPFH Sozialpadagogische Familienhilfe

SPZ Sozialpadiatrisches Zentrum

TZ TeilzeitKinder

U3 alle Kinder ab dem 3. Lebensjahr im offenen Kindertagesstatten Bereich
U3 alle Kinder unter dem 3. Lebensjahr im Krippenbereich
VG Verbandsgemeinde

VVA Verlangertes Vormittagsangebot

VZA Vollzeit Aquivalent
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2. Vorwort

o0 Adressaten der Konzeption

Adresse der Kindertagesstatte:

Kindertagesstatte Villa Kunterbunt
Leitung:Fabienne Schuler
Pestalozzistr.14

55494 Rheinbdllen

Telefon 06764/2416
info@villakunterbuntrheinboellen.de
www.Villakunterbuntrheinboellen.de

AdressedesTragers:

Kindertagesstagn-Zweckverband Simme+#Rheinbdllen
Brinhlstr. 2
55469 Simmern

mit Sitz:

KitaZV SimmersRheinbollen
Am Markt 1
55494 Rheinbdllen
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0 FachkraftéAnsprechpartner

Leitung
Stellvertretende Leitung
Gesamtleitung Trager
Pad. Gesamtleitung

VGBUrgermeister

AusbildungKoordinatorinZV

Brandschutzhelfer

Fachkraft Bewegungskita

Fachkraft Datenschutz

Fachkraft Kinderperspektive

Fachkraft Kinderschutz
Fachkraft Waldkonner

Kita-Beirat

KiTaSozialarbeit (KiSa)
Offentlichkeitsbeauftragte
Sicherheitsbeauftragte

Sprachbeauftragte

Verpflegungsbeauftragte

Fachberatung Kreis

Allgemeiner Sozialer Dienst

Leitungscoaching
Stadtblrgermeisterin

Zustandiger Forster

Fabienne Schler
Lisa Silbernagel
Stephan Webering
Sabine Baumgartner

Michael Boos

Fabienne Schiler

Fabienne Schiler
(weitere MA in Ausbildung)

Martina Klumb

Lisa Silbernagel
Lisa Silbernagel
Sabrina Munzlinger
Fabienne Schuler
Sabrina Gerhardt
Martina Klumb
Sabrina Gerhardt
Katja Liesenfeld
Lisa Silbernagel
Birgit Frehmann
Sabrina Munzlinger
Nicole PirothkGutenberger
Sabrina Gerhardt
Stefanie Kiwitt
Patrick Niel3ing

Ingo Klein
Bernadette Jourdant

Jan Hannappel
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o GrulRwort des Tragers

Liebe Lesende,

{AS tSaSy RAS Y2y1 SLIGA2Yy RSNJ YAYRSNIF3ISaadNiGi

Kindertagesstatterzweckverbandes SimmeRheinbdllen.

Wir sind als kommunaler Trager fur insgesamKindertagesstatten im Raum SimmerRheinbdllen
verantwortlich. Im Januar 2020 haben wir, aufgrund der Fusion der Verbandsgemeinden Simmern und
Rheinbdllen auch die kommunalen Kindertagesstatten in einem Zweckverband organisiert. Das hat den
Vorteil, dassdie Arbeit professionalisiert und qualitativ gemeinsam stets verbessert und evaluiert
werden kann. Unsere Kindertagesstatten sind als familienergéanzende Institution zu verstehen, welche
den gesetzlichen Auftrag zu Bildung, Erziehung und Betreuung umagtznochten einen sicheren

Ort gestalten, an dem sich Kinder, Erziehungsberechtigte, Angehdérige und Mitarbeitende wohlfihlen
und ihre diversen Potentiale entfalten kdnnen.

Von besonderer Bedeutung ist uns die Sicherheit und der Schutz in unseren Kindertageseinrichtungen,
sowie die Umsetzung demokratischer Strukturen. Eine positive Beziehungsgestaltung bildet die Basis
fur gelingende Bildungsprozesse der uns anvertrautenéfindd der Mitarbeitenden, was wir als
Hauptaufgabe betrachten. Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist gepragt von
vertrauensvoller Kooperationsgestaltung, fur die wir als Fachkrafte die Verantwortung tragen.

Wir als Trager beteiligen uns an der Qualitatsentwicklung in des,Kragen Sorge flr die Entwicklung
und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden und engagieren unst@aG¢emien. Dabei hat der
umfassende Kinderrechtsschutz in all unseren Bemihungen oberste Prioritat.

Die Mitarbeitenden in den Kindertagesstatten und in der Verwaltung des Kindertagesstatten
Zweckverbandes Simmefheinboéllen stehen, besonders Uber unser Zufriedenhaisagement,

immer flr ein persoénliches Gesprach zur Verfligung. Unsere Arbeit wird von Lob, Anregungen oder
Kritik bereichert.

Diese Anliegen werden regelméaRig sachlich reflektiert und zur stetigen Weiterentwicklung der Qualitéat
genutzt.

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unseren Kindertageseinrichtungen. Besuchen Sie auch gerne
unsere Internetseite, auf der wir regelmafig tber unsere Arbeit informieren.

https://www.sim-rhb.de/lebenbeiruns/bildung/kindertagesstaetten/kita\sim-rhb

7

' %k_( @ILJ

Michael Boos Stephan Webering Sabine Baumgartner
Verbandsvorsteher Fachbereichsleitung Sozialpadagogische Fachbereichsleitung
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o GrufRwort der Kita

Liebe*rLeser*in,

die Kindertagesstatte Villa Kunterbunt ist ein offenes Haus. Offen fir alle Kinder und Familien, die mit
ihren Hoffnungen und Traumen, aber auch mit ihren Angsten und individuellen Hintergriinden einen
sicheren Platz suchen. Diese Offenheit gibt den Kind&nFreiheit, engagiert und mit Freude zu
lernen.

Wir empfangen jedes Kind mit seinen individuellen Interessen und Fahigkeiten gerne Heslietg.

unsviel daran, das Kind im Alltag zu begleiten und es als Perstnlichkeit ernst zu nehmen. Wir sehen es
als wichtige Aufgabe, jedem Kind Aufmerksamkeit, Geborgenheit und Akzeptanz zu schenken und ihm
eine personliche, verlassliche Beziehung zu biatéingeben jedem Kind die Mdéglichkeit, selbstandig

und selbstbewusst zu werden, sowie Verantwortung fir sich, fur andere oder fur die Gruppe zu
Ubernehmen.

Ich lade Sie mit dieser Konzeption herzlich ein, unsere Kita zu besuchen und sich einen Einblick in die
Kita zu verschaffen. Ich hoffe, dass Sie am Ende der Konzeption einen umfassenden Einblick in unsere
vielfaltige padagogische Arbeit bekommen.

In den vergangenen Jahren haben wir viel Zeit, Mihe und Gedanken in unsere Konzeption gesteckt.
Im folgenden Inhalt erfahren Sie mehr Uber unsere Ziele, unser Bild vom Kind und unsere
Umsetzungsmoglichkeiten. AuRBerdem finden Sie Informationen (ber Rahmi@go@gen,
Erziehungsund Bildungspartnerschaft, Qualitatssicherung undedelderewichtige Aspekte unserer
padagogischeirbeit.

Mit dieser Konzeption ist nichts festgeschrieben, denn Arbeit mit Kindern lebt von der
Weiterentwicklung. Veranderungen bei den Kindern, den Eltern, dem Umfeld und bei der Einrichtung
selbst tragen dazu bensereEinrichtung ist immer in Bewegung und vieles entwickelt sich weiter.
Daher  bedarf die Konzeption der  stetigen Uberprifung und Erganzung.
Fur das Gelingen dieses Prozesses benétigen wir die tatkraftige Mitwirkung aller Betedigten:
Kinder, degiesamterKitateamsdes Tragers und nicht zule¢r Eltern.

Wir laden Sie alle herzlich dazu ein, sich iderausforderung zu stellenzum eigenen Nutzen, vor
allem aber zum Wohle der Kinder.

/d enme &/ 4’ /é

FabienneSchiler
Kindergartenleitung
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0 LeitbildTrager

Der Kindertagesstatte@weckverband SimmeraRheinbollen befindet sichnoch in einem
Organisationsentwicklungsprozess.

Ein Leitbild ist ein entscheidendes Steuerungsinstrument, das die Richtung des Einrichtungstragers
weist. Es transportiert das Bild des Menschen, die grundlegende Sichtweise auf das Handlungsfeld der
Kindheitspadagogik und vermittelt Wertvorstellungen. 42, Bild ordnen sich dann alle
Managementprozesse sowie Handlungsleitlinien und Methoden unter. Daher ist es von besonderer
Bedeutung, sowohl di@heoriebasisls auch die Philosophie, nach der dieses Leithild ausgerichtet
wird, gemeinschaftlich zu bearlten und zu diskutieren. Mit einem Leitbild sollten sich alle
Mitarbeitenden identifizieren kénnen.

Dieser Prozesswird von uns besonnen und mit genlgend Zeitressource bewadltigt, damit ein
nachhaltiges und befriedigendes Leitbild wirksam auf allen Ebenen gelebt und umgesetzt werden
kann. Unter Einbezug aller Mitarbeitenden sind wir deraeitdem Wegein Leitbild zu entwickeln.

Wir bitten an dieser Stelle um Verstandnis, dass wir hier noch kein konkretes Leitbild transportieren
kénnen dieses befindet sich in der FertigstellunQerzeit orientiert sich die Arbeit in den
Kindertagesstatten an den individuellenddieitbildern.
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0 Leitbild Kita

In unserer Kita gehen wir auf die Bedurfnisse der Kinder individuell ein, indem wir eine
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern pflegen und dem Kind liebevoll und auf Augenhdhe begegnen.
So ermdglichen wir unter anderem durch regelméafige Entwicklungsgdspr&lternabende, Briefe

usw., dass sich Eltern und Kinder in unserer Einrichtung sicher und gut aufgehoben fuhlen.

Wir bieten unseren Kindern an, den Ka#itag aktiv mitzugestalten, sei es beispielsweise durch die
Kinderkonferenz oder Projekte. So ermdglichen wir ihnen das Sammeln vielfaltiger Erfahrungen, den
Erwerb von  Fahigkeiten und das Erleben ihrer Umwelt mitllena Sinnen.

Die Eltern beziehen wir in unsere padagogische Arbeit mit ein. Dies geschieht durch die aktive
Teilnahme wahrend der Eingewdhnungsphase. Weiterhin kénnen sie Eindriicke durch gemeinsame
Projekte oder Kindergartenfeste gewinnen und haben dieghttikeit, uns in unserem Alltag zu
besuchen.

Selbstbewusstsein gewinnen unsere Kinder durch die aktive Mitgestaltung ihres Alltags. Dabei
entwickeln sie durch Umgang und Auseinandersetzung mit anderen Kindern die nétigen Kompetenzen
um eigenverantwortlich handeln zu kdnnen. Damit unsere Kinder sélostig werden, unterstitzen

wir sie individuell bei ihren Entwicklungsschritten. Dazu gehéren alltdgliche Herausforderungen, wie
zum Beispiel das Anund Ausziehen, selbststandige Toilettengdnge, Handewaschen und
Entscheidungen treffen.

Da wir alle, sowohl Kinder als auch Erzieher voneinander lernen, sind wir Vorbilder flireinander. Dies
erreichen wir, indem wir wertschatzend miteinander umgehen, angemessene Umgangsformen und
kommunikatives Verhalten vermitteln und vorleben.

Miteinander Spielen und Lernen beinhaltet sowohl Spaf} und Freundschaft als auch urist
Konfliktbewaltigung. Die Kinder werden unterstitzt im Umgang mit eigenen Misserfolgen, durch
Aufzeigen von Losungsmoglichkeiten und im Erlernen des eigenstandgmmslhvbn Konflikten. Dies
geschieht im besonderen Maf3e in Projekten und Gruppenaktionen, in denen speziell diese
Kompetenzen Beachtung finden und geférdert werden.
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0 Inklusion § 1 Abs.RiTa@1

Der grundsatzlich inklusive Anspruch an rheinlgfilzische Kindertageseinrichtungen ist in 8 1 Abs.

2 des Landesgesetzes Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen und in
YAYRSNII3ISALFESAS O0YACI DO shedéuing Sofl dilem KmdeiNAleickeS A G
Entwicklungs und Bildungschancen bieten, unabhéngig von ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen
Herkunft, Nationalitat, weltanschaulichen und religibsen Zugehorigkeit, einer Behinderung, der
sozialen und 6konomischen Sitiga ihrer Familie und ihren individuellen Fahigkeiten. Sie soll soziale
sowie  behinderungsbedingte  Benachteiligungen ausgleichen. In  der Regel findet
YAYRSNIIF3Sa0S(UNBdzdzyd @2y YAYRSNY YAlG dzyR 2Ky S

Dies bedeutet fir die Arbeit in unserer Kindertagestatte, dass die Rahmenbedingungen im Alltag
individuell an die Bedirfnisgedeseinzelnen Kindes und dessen Familie angepasst werden, sodass
jeder die Mdglichkeit von Teilhabe in allen Bereichen hat.

Dazu gehdren beispielsweise:

- Partizipation
- die verwendete Sprache, so wie Sprachférderangeloie einfache Sprache
- angeleitete Projekte wie z.Bula& Tim/ Schulkinderprojekt
- die &uBeren Rahmenbedingungen wie z.B.:
0 behindertengerechte Sanitdranlagen und Raume
0 Speiseplane mit Beachtung von Allergien oder kulturellen und religidsen
Hintergrinden
0 Angebote fiir mehrsprachige Elterngesprache mit z.B. einem selbsténdig
organisierten Ubersetze
- Diversitatwird in unserer Kita gelebt durch z.B.
o das Behandeln kultureller Feste im Jahreskreis
das Aufgreifen von Interessen und Fragen der Kinder
mehrsprachigen Angeboten oder Elternaktionen
kulinarischer Vielfalt beim Fruhstiick, so wie beim Mittagessen
dem standigen Angebot an Literatur zu Themen wie Kinderrechte, Kulturen und
Religionen, Inklusion, Personlichkeitsentwicklung etc.

(0]
(0]
(0]
(0]

Wichtig bei den genannten Punkten ist ein enger Austausch zwischen dem gesamten Team, den
einzelnen Bezugserziehti@inen, den Kollegen, Eltern und anderen Einrichtungen wie Therapeuten,
SPZ, SPFH, Arzten usw.

Hierbeiwird beachtet, dass die Voraussetzung fir den Austausch mit anderen Institutionen aul3erhalb
der Kindertagestatte, eine von den Eltern unterschriebene Schweigepflichtentbindung ist.

Damit Informationen fur alle zugéanglich und versténdlich sind, werden wichtige Aushange wie zum
Beispiel Windeln, Wechselkleidung, Krankheiten, Schie3tage & Termine etc. mehrsprachig und mit
Bildern angeboten.

Auch ist eine individuelle Betreuung durch eine Integrationsfachkraft bei Bedarf moglich und muss
durch die Eltern bei der Kreisverwaltung beantragt werdein. Antrag bedarf jedoch eine Diagnostik
durch eine geeignete Institution (z.B. SHEBi bewilligter MaBhahme regelt die Lebenshilfe Rhein
Hunsrick mit Sitz in Kastellaun den Einsatz der Integrationskraft.
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0 Zusammenarbeit mit dem Trager

Zum 01.01.2020 nahm der Kindertagesstati®meckverbandes seine Arbeit auf. Seit diesem Zeitpunkt
erfolgt von dort die komplette Verwalturdes Kitapersonalir alle Einrichtungen im KHAV. Die Kita
Leitung nimmt an den regelmafigen Leitungskonfeeendes KitaZV teil. Sollte die Kitaeitung
verhindert sein, nimmt ihre Stellvertretung an der Sitzung teil. Die Leitungskonferenz findet im Rathaus
in Rheinbollen oder per Videokonferenz statt.

Seit September 2020 nimmt eine padagogische Fachbereichsleitung wd\Kaafgaben wahr. Die
Stelle beinhaltet neben padagogischen und konzeptionellen Aufgaben auchketligertretende
Fachbereichsleitung Sie ist Abwesenheitsvertretung von der Fachbereichsleitung und
Disziplinarvorgesetzte fur den FachbereiahiGtaZV.

Weiterhin zustandig fir die Kita sind vier Personalsachbearbsdeiie eine Sachbearbeiterin fur
Kitaangelegenheiten.

Zu den regularen Offnungszeiten oder nach vorheriger Terminabsprache kann der Fachbergbh Kita
auf der Verwaltung personlich besucht werden. Zu den Arbeitszeiten der Mitarbeiter sind diese tber
Mail oder Teleforzu erreichen

Tragergespraahzum Austausclverden in der Ka zweimal jahrlicrangeboten. Anwesendinddann
die Fachbereichsleitungnd die padagogische Fachbereichsleitismyviedie Mitarbeiter der Kita.

DerTragernewsletteoZweckverband.akelladientdemgebiindelten Informationsfluss innerhalb des
Zweckverbandesnd sorgt furTransparenz & Kompeten2erNewsletterfordert Kommunikation, die
professionelle und einheitliche Handlungsleitlinie und unterstitzt somit@dhAufbaudes Tragers
Inhalte und Aufbau von Zweckverband.aktuell

- Neuigkeiten, Entwicklungen und Informationen des Tragers

- besondere Geburtstage und Dienstjubilden, BegriiRung neuer Mitarbeite

- Projekt und Kia-Infos

- Azubijournal

- Frageg Antwort

- Dienstanweisungen/Prozessbeschreiban)M

- Neues aus der Bibliothek

Die Mitarbeit der Kitas ist ausdricklich erwiinscht. Hinweise und Artikel Ubertdidkdtinen gerne
eingereicht werden.

KitaZ\(Beiratssitzungeriinden im Rathaus Simmern, als Videokonferenz oder in der Hunsrtickhalle
Simmern statt. Der Beirat besteht aus den Birgermeistern der3{itgemeinden und Herrn VG
Birgermeister Boos und bereitet die Sitzungen der Zweckverbandsversammlung vor. Diese tagt immer
einige Tage nach der KiE/Beiratssitzung und besteht aus den 44 Ousd Stadtblrgermeistern

sowie dem V@&Birgermeister Herrn Boos. Die Leitungen sind zur Zweckverbandsversammiung
jederzeit eingeladen und nehmen nach Mdglichkeit teil.

Fir die KiTades KitazVgibt eseine gemeinsame Dienstordnunger gewahltePersonalrat besteht
aus 7 Mitgliedern. Die Personalratsvorsitzende hat eine Freistellung von 19,5 h/Woche und hat ihren
Sitz auf der Verwaltung.
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o0 Kontakt/Adresse, Anfahrt und Parkémbindung 6ffentliche Verkehrsmittel

Mit einem Kraftfahrzeug ist die Kita Villa Kunterbunt in der PestalozzistraRe 14 in 55494 Rheinbdllen
erreichbar Uber die Simmerner StralRe. Einbiegend in die Schulstral3e, an der weiterfuhrenden Schule

at dzNA OSt f Aa0Kdz S wSt f & @3¢ dah Endd, Jundaditeibaad AP &Kplatz T N K NI
gegenuber der KitaBin. Nach ca. 150m FuRwegeichen siaunsere Kita.

Ein weiterer Parkplatzist oberhalb des Buswendeplatze®eitere Parkplatze findet man an der
nebenliegenden Schule, dem Kulturhaus (KIR) in der Schulstrale deder naheliegenden
Schwimmbad.

FuRgangig ist die Kita neben vorgenanntem Weg auch noch erreichbar Uber die Goethestral3e im
Neubaugebiet, direkt am nebenliegenden Goethepark am Bolzplatz vorbei. AuRerdem fiihrt ein
FuRweg von der Simmerner StralRe aus durch die Schillerstral3e direke adifadizu.

In 350 Meter Entfernung, neben der weiterfuhrenden Schule und direkt an der Simmerner Stral3e
liegend ist der Busbahnhof der Stadt Rheinbéllen. Von hier aus hat man eine gute Busverbindung in
alle Richtungen, kann jederzeit nach Simmern fahren und sogadigtti einen Bus nach Bad
Kreuznach nehmen. Einzelne Ortschaften in der Umgebung, vor allem das Einzugsgebiet der Kita, die
Gemeinden Dichtelbach und Erbach sind ebenfalls zu erreichen.
Ein Kindergartenbus fahrt téglich dreimalmorgens, mittags und nachttdgs (Info:
https://www.vrminfo.de/fahrplan/fahrplanauskunft/fahrplanauskunftrm-gebiet/ ) die Haltestelle

der Kita (in 150 Meter Entfernung, an der Einbiegung von der SchulstraRe zur Pestalozzistralle) an.
Diese Haltestelle ist einzig fur die Kitas der Stadt Rheinbdllen eingerichtet, nicht fur den 6ffentlichen
Nahverkehr.

3. Gesetzliche Grundlagen

Grundsatzlich ist das System der Bildung, Erziehung und Betreuung im SGB VIII festgeschrieben.
Besondere Achtung erhalt die tWnderrechtskonvention (1989) sowie die UN
Behindertenrechtskonvention (2008). Wir gestalten unsere Arbeit nach den geltenden
Menschenrechtskonventionen voller Achtung und Resgalie Wirde eines jeden Menschen, so auch

die der Kinder, ist unantastbar.

Die Forderung und die Erziehung der Kinder in den Kindertagesstétten sind als familienergdnzende und
familienunterstutzende Institution definiert. Die Kinder sollen in den Kindertagesstatten maéglichst
chancengleich, unabhangig ihres Geschlechtes, ihrernigthen Herkunft, Nationalitét,
weltanschaulichen und religiosen Zugehdrigkeit oder Behinderung, der sozialen oder 6konomischen
Situation Ihrer Familie und individuellen Fahigkeiten zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gefdtdeerden (8 22 SGB VIl und § 1 Abs. 1 KiTaG).

Alle Bereiche der Bildung, Erziehung und Betreuung werden durch die Kindertagesstétten gefordert.

Kinder sind dabei als Individuen der Gesamtgruppe zu betrachten. Eine Verantwortungsgemeinschaft

fur das Kind stellen somit Eltern, pad. Fachkrafte, Leitun@eiger, ortliche und tberortliche Trager

der o6ffentlichen Jugendhilfe dar. Kinder sollen dabei nach ihren individuellen Bedurfnissen, unter

Beachtung demokratischer Strukturen, in die Gesellschaft finden. Das Ziel dabei ist, die

Erwerbstétigkeit der Elta zu unterstiitzen, so dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf mdglich
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wird. Die Kooperation mit anderen Einrichtungen des Sozialraums ist vorausgesetzt. Bei Auffalligkeiten
der Entwicklung des Kindes muss die Einrichtung gem. 8 8a SGBVIII auf notwendige Hilfen hinwirken
(8 3 KiTaG).

Die verschiedenen Gremien, in denen Elternmitwirkung verankert ist, sind ebenfalls gesetzlich
festgeschrieben: Hierzu zahlen der Elternausschuss (8§ 9 Abs.1 KiTaG), die Elternversammlung (8 9 Abs.
2 KiTaG) sowie das Beschwerderecht (810 KiTaG). Das GrelesuiiTeBeirates, welches aus
Tragervertretetinnen, Leitung, Padagogischen Fachkraften, der Fachkraft fur dierpénsipektive

(FaKip), sowie Entsandte des Elternausschusses (8 7 KiTaG) besteht, dient vornehRikttioais

der Konsensfindung, um diesen Konsens dann in die grundsatzlich&&Slietung einzubinden.

Im Sinne einer Inklusion gem. § 1 Abs. 1 KiTaG schétzen und achten wir jeden Menschen, so wie er ist
und unterstitzen jeden Menschen individuell und differenzsensibel. Besondere Betreubigier

oder Hilfebedarfen erfullen wir gemal der Eingliederurilfgsth (SGB IX). Im Falle gewichtiger
Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Wohles eines Kindes sind wir zum Handeln gem. § 8a SGB VIII
und § 47 SGB VIl verpflichtet.

Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr haben bis zum Schuleintritt einen Rechtsanspruch auf
die Forderung in einer Kindertageseinrichtung. Der Anspruch richtet sich im Rahmen der
Offnungszeiten an eine Betreuung von montags bis freitags und umfasstgdingig sieben Stunden

je Betreuungstag. Dieser siebenstiindige Anspruch soll primar als Vormittagsangebot ausgestaltet
werden. Bei Betreuung Uber die Mittagszeit wird ein Mittagessen vorgesehen, hierbei kénnen die
Qualitatsstandards der DGE als Orientreg fur die Kindertagesstatten in der Ausgestaltung dienen (8

14 Abs. 1 KiTaG).

Die Arbeit in den Kindertagesstétten orientiert sich an den Bildungd Erziehungsempfehlungen
(seit 2005) des Landes Rheinlapfdlz. Sie sind von der Landesregierung, den kommunalen
Spitzenverbanden, den christlichen Kirchen, der LIGA der freien Wdbkf§lege und dem
Landeselternausschuss vereinbarte Grundlage fur die Kindertagesbetreuung in RHhEifaland
zusammengetragen worden und werden stetig weiterentwickelt.

Alle Daten, die im Rahmen des Betreuungsvertrages zweckgebunden erhoben wurden, werden gem.
DSGVO verarbeitet.

0 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht beruht darauf, dassdsidie Aufsichtspflicht als Teil der Personensorge der Eltern
(8 1631 BGB) voriibergehend erfillen.

Die Aufsichtspflicht wird durch den zwischen KiTa und Eltern geregelten Betreuungsvertrag definiert.

Die elterliche Sorge umfasst das natlrliche Recht der Pflege und Erziehung der Kinder gem. Art. 6 Abs.
2 Satz 1 des Grundgesetzes und es beschreibt die zuvorderst obliegende Pflicht der Eltern. GemalR §
1631 Abs. 1 BGB umfasst die Personensorge auch diatAaltsbestimmung des Kindes. Mithilfe des
Betreuungsvertrages wird fir die Dauer des KAléenthaltes die Aufsichtspflicht somit an den Trager
Ubertragen. Auf der Grundlage eines Arbeitsvertrages zwischen dem Trager und dem Personal
Ubertragt sich die Afsichtspflicht und die Verantwortung dann auf die Mitarbeitenden des Tréagers.
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Die Aufsichtspflicht wird fur alle in der Kindertagesstatte betreuten Kinder unter den hierzu erlassenen
rechtlichen Voraussetzungen ausgeubt. Fir die Aufsichtspflicht gibt es keine generalisierte
Faustformel. Angemessen sind folgende Faktoren durch diekFéte zu berlicksichtigen: Charakter

des Kindes, Entwicklungsstand (Fahigd Fertigkeiten) des Kindes, Art und Gefahrdungsrisiko der
Aktivitat, Gruppenverhalten der Kinder, rdumliche und 6rtliche Gegebenheiten, Gruppengrolie, Person
der Fachkraft, Zumbtarkeit der an die Fachkraft gestellten Anforderungen. Die Aufsichtfiihrenden
tragen die VerantwortungKinder vor Gefahren zu schiitzen. Die Aufsichtspflicht richtet sich nach
Einzelfall und Umstand. Die Aufsichtspflicht sollte padagogisch sinnvoll durch Handlungsspielraume
gestaltet sein.

Bei herausfordernden und besonderen Gefahrensituationen missen die Aufsichtspflichtigen tber
entsprechende Kenntnisse und Fahigkeiten verflgen.

Beginn und Ende der Aufsichtspflicht: Beginn und Ende der Aufsichtspflicht sind im Betreuungsvertrag
geregelt. Die KiTa ist von der Anwesenheit des Kindes durch die Eltegnritnis zu setzeras Kind

ist also einen pad. MA zu UbergeberSomit weil3 die KiTa um die Anwesenhgit kann dann der
Aufsichtspflicht nachkommen (Sicht heif3t Pflicht). Grundséatzlich endet die AufsichtspflidkiTaer
sobald diese wieder an die Eltern Gbertragen wurdeziehungsweise bis die Eltern das Kind sehen
koénnen (Sicht hei3t auch hier wieder PflicBtas heil3t auch, auf Festen oder Feierlichkeiten, die Eltern
gemeinsam mit Ihren Kindern in der Kid&suchen, tragen die Eltern die Aufsichtspflicht.

Eltern kbnnen auch Dritte (bspw. Grof3eltern) beauftragen, das Kind in die KiTa zu bringen oder
abzuholen. Dies muss vorab mit den KMigarbeitenden besprochemind in das Abholformulades
Betreuungsvertragesingetragerund auch vom Abholer unterschriebegin.

Wird das Kind nicht rechtzeitig nach Ende der Betreuungszeit abgeholt, verletzen Eltern die
vertraglichen Pflichten, die Aufsichtspflicht der KiTa endet damit aber nicht automatisch. Bis zum
Eintreffen der Personensorgeberechtigten ist eine Betreuung dafsi¢htspflicht weiterhin
sicherzustellen. Die Eltern werden durch die Mitarbeitenden kontaktiert, sobald diese nicht rechtzeitig
in der KiTa erscheinen. Wir bitten alle Eltern rechtzeitig bei einer Verhinderung oder einem Notfall die
Einrichtung zu informeren. Bei wiederholtem Verstol3 der Vertragspflicht werden die Mitarbeitenden
der KiTa das Gesprach suchen.

Delegation der Aufsichtspflicht: Neben den Mitarbeitenden kdnnen auch Dritte durch Leitung,
Praxisanleitung oder die Fachkrafte zur Aufsicht beauftragt werdéwsz(bildende Eltern,
ehrenamtlich Tatige), sofern diese ausreichend angeleitet bzw. aufgeklart wurden und sich eignen.
Wird diese Aufsicht delegiert, obwohl der Beauftragte offensichtlich nicht in der Lage ist einer
gewissenhaften Aufsichtspflicht nachzukommen, wetlder Mitarbeitende seine Aufsichtspflicht.

Aufsichtspflicht und Personalschlissel: Die nach Landesrecht erforderliche personelle Ausstattung
wird in unseren Kias umgesetzt. Es bedeutet aber nicht, dass alle berechneten Mitarbeitenden auch
fur die jeweilige Gruppenkonstellation dauerhaft verfigbar sind. Hier mussen fur die Fachkrafte auch
Vor- und Nachbereitung, Elterngespréche, Teambesprechungen sowie Dokuimargatberechnet
werden. Kommt es zu Personalmangel aufgrund von Krankheiten, Fortbildungen oder Urlaub
verringert sich der PersonalschlassDies stellt in Bezug auf Aufsichtsplicht keine Verletzung dar,
beeintrachtigt aber die Férderung der Kinder. Sollte dieser Personalmangel hingegen so gravierend
sein, dass das Kindeswohl und die Aufsichtspflicht grundséatzlichemftlit, werden kénnen, missen

gofls. Notbetreuungen eingerichtet werden. Hierzu gestaltet jeda &nenMalRnahmenplaniiber

den die Eltern informiert sind. Im Falle der massiven Unterschreitung des Personalschliissels informiert
die Leitung den Trager und der Trager handelt im Sinne seiner Gesamtverantwortung. Er sucht nach
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Abhilfeméglichkeiten und setzt unverziglich eine Meldung der Notbetreuung oder Gruppenschliel3ung
gemal 8§ 47 Nr. 2 SGB VIII an das LanoesKreisjugendamt ab.

Es kann vorkommen, dass Eltern Forderungen nach besonderer Behandlung des Kindes im|Rahmen
der Aufsichtspflicht an die Fachkrafte stellen. Solche Anregungen, welche an dieitiifig gerichtet
werden muissen, koénnen aufgenommen werden, aber nicht als indlibhe Anweisung
entgegengenommen werden.

Der ungestorte Betriebsablauf sowie die internen padagogischen Zielvorstellungerni der
Gemeinschaftseinrichtung missen vorrangig Beachtung finden.

o Aufsichtspflicht im Schlafraum3i3)

Weder die Regelungen des 8. Sozialgesetzbuchs (SGB VIII) noch gezetiniehe Vorschriften und
Richtlinien zur KitdBetreuung in den jeweiligen Bundeslandern sehen einen Mittagsschlaf verbindlich
vor. Aus diesen®rund gibt es auckeine gesondertgesetzliche Aufsichtsverpflichtufigr den
Mittagsschlaf im Kindergarten.htfps://www.pro-kita.com/recht/aufsichtspflicht/mittagsschlan-
der-kita-wie-sie-die-aufsichtspflichterfuellen/)

Wir in unserer Tagesstatte haben folgende Regelung getroflem:U3 Bereich geht ein pad. MA
gemeinsam mit den Kindern in den Schlafraum und begleiteKalider beim Einschlafen. Erst wenn
alle Kinder eingeschlafesind,verlasstder pad. MA den Raum und lasst die Tur einen Spalt breit offen.
Es ist immer mindestersin pad. MA im Nebenraunbei leicht gebffneter Schlafraumtir. Zuséatzlich
dazu benutzen wir im U3 Bereich noch ein tragbaBadyphon,um zu jeder Zeit fir diKinder
erreichbar zu sein. Desalteren befindet sich ein weitergpad. MA auf Abruf, die die Kinder betreut,
die wach geworden sindDieser Bereich darf nicht alleingelassen werden, denn in einem
unbeobachteterMoment konnten Kindeden Schlafraum verlassephne dass sie durch Gerausche
vom pad. MA wahrgenommen werden.

Im U3 Bereich ist immer mindestens ein pad. A der gemeinsam mit den Kindezam Ruhemeht
und die Kinder dort begleitet. Nada.20 Minutenverlasstder padd. MA derRaum und die Kinder, die
nicht schlafendurfen mit zum Spielen gehelm Nebenraumist immer mindestens ein pad. MA, der
Schlafwache halglie Turist ebenfalls immer gedffnet. Kindedie nicht einschlafenyerdenin allen
Funktionsrdumerbetreut.

4. Datenschutzkonzept

Das zugrundeliegende Datenschutzkonzept orientiert sich an den Landesempfehlungen zum
Datenschutz bei Bildungsnd Lerndokumentationen in Kindertagesstatisowie den Empfehlungen

des Landesdatenschutzbeauftragen Rheint@fidz und richtet sich sowohl an Mitarbeitende des
Kindertagesstatterzweckverbandes SimmernRheinbdllen als auch an die Betroffenerder
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Datenverarbeitung.
(https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/04 Service/02 Datenschutz/Datenschutz Empf Bildung Lerndok
u_Kita.pdf 21. April 2008)

Es isdem Trager ein besonderes Anliegen, dass alle personenbezogenen Daten in ihrer Verarbeitung
geschutzt, sicher und zweckgebunden erhoben werden. Ziel ist es, dass wir gemeinsam vertrauensvoll
fur die Kinder eine zielgerichtete und wirkorientierte Entwicklumgetstiitzung in den Bereichen
Erziehung, Bildung und Betreuung bieten kénnen. Die Daten werden so lange gespeichert, wie dies zur
Erflllung des Betreuungsvertrages notwendig ist. Sobald dieses Vertragsverhaltnis endet, werden die
Daten unverziigth geléscht. Grundséatzlich haben alle das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung
oder auf Einschrankung der Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen dafur vorliegen (Art. 15 Abs. 2 DSGVO).

UnserTrager kommunaler Kindertagesstatten findbe gesetzliche Grundlage unseres Handelns in

der DSGVO und den sie erganzenden Vorschriften des Landesdatenschutzgesmtzesder
jugendhilferechtlichen Vorschriften zum Schutz von Sozialdaten gemafl 8§ 61 bis 64 SGB VIII. Dies
betreffen die Erhebung, Speicherung, Nutzung und Ubermittlung personenbezogener Daten, welche
zweckgebunden zur Erfullung der jeweiligen Aufgaberdgrlich sind.

Das Kind ist Trager eigener Rechte nach Art. 16 deKioderrechtskonvention (UKRK). Die Kinder

haben ein Anrecht auf den Schutz ihrer Privatsphare. Kinder haben im Gegensatz zu Erwachsenen
besondere Bediirfnisse, die es zu berlcksichtigen gilt. Daher hisr ein besonderer
Menschenrechtsschutz nétig. Ausgangspunkt fur dieKRK ist die Stellung des Kindes als Trager
eigener Rechte.

Aus dem grundgesetzlichen Prinzip des allgemeinen Persdnlichkeitsrechts gemaf Art. 2 Abs 1 GG und
der Menschenwtirde gemal3 Art. 1 GG lasst sich herbeiflihren, dass der Einzelne elementar Uber seine
Preisgabe und Verwendung der personenbezogenen Daten bestirkamn. Dies gilt unabhangig von
Daten, Informationen in Akten oder Sammlungen von Texten und Bildern. Im Rahmen einer
Bildungsdokumentation missen primar die Personlichkeitsrechte des Kindes Beachtung finden. Die
Eltern entscheiden fur das Kind. Grunddigh ist aber auch das Kind gem. Art. 16 und Art. 12 Abs.1
der UNKRK ebenfalls in die Einwilligung entwicklungsentsprechend zu beteiligen. Grundsatzlich steht
im Mittelpunkt des Datenschutzes der Respekt und die Achtung der Personlichkeitsrechte aess Kind
und seiner Familie. Konkret werden also Eltern, als auch Kinder befragt, ob das Kind beispielsweise
seinen Namen und sein Foto in der Fotoausstellung fiir alle zuganglich machen méchte. Eltern kénnen
genauso Betroffene sein, da Aussagen des Kindes ib&iltegrn dokumentiert werden kénnen.

Ebenso ist es fir die Kinder ein wichtiges Lernfidd Umgang mit personenbezogenen Daten bereits
in der KiTa zu erfahren. Das spiegelt sich auch an dem Umgang mit den Bildudgs
Lerndokumentationen wider. Das Kind hat das Recht auf folgende Regeleinhaltung:

- Es ist mein Portfolio.

- Andere Kinder oder Erwachsene dirfen es sich nur anschauen, wenn ich es gestatte.

- Zuden Inhalten, welche in das Portfolio geheftet oder abgelegt werden, bin ich vorher um
Einwilligung gefragt worden (je nach F&higd Fertigkeiten des Kindes)

- Wenn die KiT&eit endet, dann darf ich das Portfolio mit nach Hamshmen.
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o0 Allgemeine Grundséatze des Datenschutzes

Grundsatz der ErforderlichkeiEs dirfen nur Daten erhoben werden, die zur Erflllung des Zweckes, in
diesem Falle der Erflllung dBstreuungsvertrages notwendig sind (Adresslisten, Anwesenheitslisten,
Gesundheitsdaten etc.).

Grundsatz Datenminimierund’ersonenbezogene Daten werden nur erhoben, wenn der Zweck der
Verarbeitung nicht in zumutbarer Weise durch andere Migekicht werden kann. Der Umfang der
Datenerhebung beschrankt sich auf das Notwendige.

Grundsatz der RechtméaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transpafenmationelle
Selbstbestimmung ist ein Recht, dass es Betroffenen ermoéglidie Verarbeitung der
personenbezogenen Daten mitzubestimmen. Die Einwilligung auf Datenverarbeitung ist freiwillig. Fr
die betroffene Person muss die Datenerhebung nachvollziehbar und eindeutig sein.

Grundsatz der Zweckbindun@ersonenbezogene Daten dirfen nur fir festgelegte, eindeutige und
legitimierte Zwecke in einer flr die Person nachvollziehbaren Weise weiterverarbeitet werden.
(weitere Grundsatze sind unserem Datenschutzkonzept zu entnehmen).

Regelmafige Datenempfanger sintinfallkasse RLP bei Unfallanzeigen, das Gesundheitsamt des
RheirHunsriickKreises, das Jugendamt des RHgimsrickKreises sowie das Landesamt flr Soziales
Jugend und Versorgung in Koblenz/Magem. der Meldepflichten nach 88 47 und 8a SGB VIl und die
Verbandsgemeindeverwaltung SimmeRmeinbdllen fur den Einzug von Verpflegungsbeitragen.

o Kontrolle des Datenschutzes

Die Kontrolle der Einhaltung des Datenschutzes eines kommunalen Tragers ist Aufgabe des
Landesdatenschutzbeauftragten, diesen erreichen Sie uRteststelle@datenschutz.rlp.deDer
Datenschutzbeauftragte der Verbandsgemeindeverwaltung SimiRéinbollen ist hier in seiner
Verantwortlichkeit fiir uns verbindlicher Ansprechpartner. Sie erreichen den Datenschutzbeauftragen
unseres Tragers unter déelefonnumme6761/ 8372950der unter Datenschutz@simnhb.de.

Die Aufsichtsbehorde kann DatenschutzverstéRe beanstanden und gegebenenfalls Anderungen
verlangen.

Grundsatzlich ist jede Einwilligung freiwillig. Die Einwilligung zur Datenverarbeitung kann jederzeit
widerrufen werden, und zwar schriftlich gegentber der Ki€#ung

o Datenschutiinweise bei digitalen Konferenzen und Elterngesprachen

Sofern die KiTdeams digitale Konferenzen oder Elterngesprache anbieten, werden diese Uber ein
DSGV&onformes System durchgefihrt. Grundsatzlich werden Daten hier ebenso sensibel behandelt
und nur zweckgebunden verwendet. Hier greift die Auftragsdateambmitung des entsprechenden
Anbieters.
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o Datenschutzbeauftragter und Verweis auf Datenschutzkonzept (VG Skimmern
Rheinbdllen)

Der Datenschutzbeauftragte unserginrichtung ist dafir zustéandig darauf zu achten, dass sich alle
MA und andere Personen, die die Einrichtung betreten, an DidéenschutzGrundverordnung
(DSGVQ2018 halten. Er informiert sich regelmaRig tber Neuerungen und Anderungendielie
DSGVO betreffen. Des Weiteren ist der Datenschutzbeauftragte daflir zustandig, sollte es zu einen
Datendiebstahl oder einer Datenpanne kommen, diese Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten der Aufsichtsbehdrde zu melden.

Die rechtlichen Grundlagen bzw. Voraussetzungen der Datens@uutmverordnung werden durch
die Datenschutzbeauftragten der VG SimmBimeinbollen geprift und  Uberwacht.
Das Datenschutzkonzept liegt fur alle Mitarbeiter in der KiTa aus.

0 Schutz in der Kita (verwendete Programme/Sysit8otednke/Beobachtungsbégen)

Die Speicherung von Daten der Kinder und ihren Erziehungsberechtigten lauft ausschlief3lich Gber das
PGt N23INI YY aVYAdOdl AY . fA01dd bdzNJ RAS [ SAldzy3d dzyR
passwortgeschitzteSoftware.

Alle Akten mit personenbezogenen Daten, die die Kinder und deren Erziehungsberechtigte betreffen
(z.B.: Anmeldung, Beobachtungen usw.) befinden sich in Gruppenordnern abgeheftet in einem
abschliel3baren Schrank im Biro widdnur fur pad. MA der Einrichtung zugangliclie W/eitergabe

von Daten an Dritte islen MAder Kindertagesstatte ohne die ausdrickligwodriftlicheEinwilligung

der Elternund/oder Personensorgeberechtigten verboten.

Wir arbeiten konform der DSGVO. Auch aus Griinden der Persdnlichkeitsrechte jedes Betroffenen und
der MA werden Fotos und Videoaufnahmemur zu internen Zwecken genutzt. Im KAlitag
Ubernimmt die KiTa die Fotodokumentation. Eltern sind im HAilltag nicht berechtigt, im Gebaude

oder auf dem AuRRengeléande zu fotografiereder zu filmen(insbesondere auch nicht in der
Eingewdhnung).

Eine Veroffentlichung von Fotos auf der Kitamepage, in Pressemitteilungen und in der
Elterninformationsbroschire erfolgt grundsatzlich nur mit der schriftichen Einwilligung der Eltern
und/oder Personensorgeberechtigten. Diese Einwilligung befindetirsider Anmeldung. Mit dieser
Einwilligung der Betroffenen kénnen gem. 8 23 Kunsturhebergesetz Fotos veroffentlicht, im Haus
ausgehangen oder als Film oder Diashow prasentiert werden, wenn es sich um das Darstellen einer
a+xSNFyadl f ddzy3a dRI&NEeiynls iind aichidle PdRsbrieriim Wpydergrund steht.

Die im Rahmen von schulischen Aufgaben durch Praktikanten/Auszubildenden oder Studierenden
angefertigten schriftichen Arbeiten und Fotos durfen nur in diesem Zusammenhang verwendet
werden.Die schriftliche Einwilligung geben dersonensorgeberechtigten milirer Unterschrift fur

jedes einzelne Bild

Alle Arten von Fallbesprechungen (intern und mit dem Jugendamt) sind anonymisiert durchzufiihren
und anonymisiert zu dokumentieren. Der Umgang mit akutem Verdacht auf Gefahrdung des
Kindeswohls unterliegt besonderen Regelungen.
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Fotos zum Nachbestellen dirfen nur vor Ort (z.B.: Drogerie, Schreibwarenladen) mit einedtidéSB
oder der Kameraspeicherkarte entwickelt und nachbestellt werden. Die Fotos dirfen auf keinen Fall
Uber den PC auf Onlirigestellsoftwaren entwickelt werdewla die Fotos so ins Internet gelangen.

5. Institutionsbeschreibung und Rahmenbedingungen

0 Geschichte der Einrichtung

1995 1 Bauphase der Villa Kunterbunt.

Eroffnung der Villa Kunterbunt. Q 2. Januar 1996

Die 25 { aus der ,Notg " im der Arche Noah eroberten

gemeinsam mit 6 Erziehern und mit weiteren Kindern die Villa Kunterbunt.

Offizielle Eroffnungsfeier der Villa Kunterbunt.

1999 o Der BarfuBpfad, die Naschecke, der Wasserspielplatz mit Pumpe
und eine Krauterecke werden angelegt.
Durch die Summtopfe und das Insektenhote! erweitert erht die Villa Kunterbunt
den 2. Preis im Landeswettbewerb ,Machen Sie aus lhrem Kindergarten einen Gar-
ten fir Kinder", ichnet durch die L inisterin Martini.

Verbesserung der padagogischen Arbeit 4 @ 2005-2006

Angeregt durch die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes, suchte
das Team nach Wegen zur Verbesserung der padagogischen Arbeit. Nach eingan-
giger Reflexion der eigenen Arbeit stellte das Team in (iberschaubaren Schritten

und in Einbi g des husses, die he Arbeit bis Januar 2006

auf die Arbeit mit offenen Gruppen in Funktionsriumen* um.

Parallel ersteliten die Erzieherinnen ein Raum- und padagogisches Konzept fur die

Aufnahme von Zweijahrigen Kindern.

2008 e Die Statistik sagt, dass die Kinderzahlen sinken und der Bedarf
fiir Kinder ab 2 Jahren steigt.

So wird im Sommer die bnis geandert in die von 12 Zweljih-

rigen bei einer Gesamtkapazitit von 65 Kindern.

Ab August sind in Rheinland-Pfalz Kindertagestattenplatze fir e 2010
Kinder ab Zwei Jahren kostenfrei.

Ab kann unsere Kis atte bis zu 15 Kindern einen Tagesstat-
tenplatz bieten. Eine Hauswirtschaftskraft ibernimmt die Zubereitung des Mittags-

essens.
Parallel dazu lauft das Goetthe-Modell weiterhin.

20m e Die Kindertagesstattenplatze werden knapp, deshalb konnen wir
ab Februar wieder 75 Kinder aufnehmen.

Die Tagesstattenplatze erhohen sich auf 24 Kinder und die verlangerte Vormittags-
betreuung (Goetthe-Modell) endet.

Rechtsanspruch auf einen Krippenplatz e 2014

Um den seit 2013 Rec h auf einen Krij gerecht zu

werden, entsteht angeschlossen an das bestehende Gebaude eine weitere Gruppe

ur von 10 Einjahrigen Kinder, die im startet.
mit der Garbenb rtin des SWR. Heike wird das
durch den Anbau in Mitlei haft gezog: ande eroffnet.
2016 e 1 Im Januar feiern wir unser 20 Jahriges Bestehen.
Wechsel der Tragerschaft @ 2020

Die Kita wechselt von der Tragerschaft der Alt-Verbandsgemeinde Rheinbollen
zum neuen Trager Zweckverband Kita Simmern-Rheinbollen.
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o Voranmeldewesen des Tragers und Aufnahmeprozess in der Kita

Die Familien vereinbaren mider Kia ein Informationsgesprach. Dieses Informationsgesprach
beinhaltetdie Vorstellung der Ka mit Informationen zu Konzepon und Arbeitsweisen.

Jede Ka gestaltet das Informationsgesprach individuele interessiertdelternschaffillt dann einen
Voranmeldeboger{Formblatt 05/02/2021) entwedeauf unserer Internetseit@us und tGbermitteln
das Formularelektronischoder sie erhalten das Formular irder Kia. Der Voranmeldebogen wird
zentral in der Verwaltung des Kindertagesstattmeckverbandes gesammelt und verarbeitete
Platze werden nach den Merkmalen eines verbindlichen Kriterienkatakrgeben.Nach zentralen
Vergabekonferenzen (RHB und SIM) werden die Platrer Regel frihestens ein halbes Jahr vor
Platzantrittvergebenund bestatigt Diese Konferenzen finden im Januad Julistatt. Im Anschluss
daranerhalten die Familien von der jeweiligent&den Betreuungsvertragnd alles Weitere, was fur
einen gelungenen Ka-Start benotigt wird. Unterjahrig eingehende Aufnahmeantrage mit
kurzfristigem Platzbedarf werden direkt bearbeitet, um die Platze natirlich so schnell wie mdglich
zuzusagen.

Das Voranmeldeformular finden Smusétzlich zu unserer Homepageich unter:

https://www.sim-rhb.de/media/e5aa9d6£b1341df-9db7-
f50357a12b01/RLircQ/03%20Rathaus/Verwaltung/Formulare/Voranmeldung%20Betreuungsplatz.pdf

Voranmeldegesprache odefnfogesprache KiTA

Voranmeldung mit Formular

Verwaltung e
Voranmeld

mt Voranmeldung in
ngsprogramm auf

rn, frlhestens
r vor Platzantritt
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o Vorstellung der Einrichtung
0 Raumlichkeiten

Aktuell ist die Kita in folgende Raume/Spielbereiche aufgeteilt:
U3 Bereich

Der Windfang wird nicht von den Kindern zum Spielen genutzt. Dort befinden sich primér die
Infowande fur die Elterrund Eigentumsschrénke der MA&ahrradhelme der Kinder werden hier
gelagert.

Im Flurwerden die Kinder und Eltern bis 9:00 Uhr begrii3t und melden sich dort an. Organisatorische
Fragen undnformationen z.B. wer das Kind abholt, ob es mit dem Bus fahrt, 0.4. kbnnen mit den
zustandigen pad. MA geklart werden.

In den verschiedenen Baubereichen im Flur werden wechselnd Baumaterialien wie verschiedene
Holzbausteine, Lego und anderes Konstruktionsmaterial zum Bauen angeboten. Aufl3erdem finden sich
Steck und Legematerialien sowie Puzzle oder Gesellschaftsspieledieam Tisch gespielt werden
kénnen

Jedes Kind hat im Flur seine eigene, mihem Foto gekennzeichnete Garderobend ein
EigentumsfachDer Flur liegt als zentraler Bereich und Zugang zu den einzelnen Raumen.

An allen Tagen wird didurnhalle als Bewegungsmdglichkeit geoffnet. Einzelne Gerate und
Turnmaterialien stehen den Kindern zur Verfiigurigie Turnhalle wird weiterhin genutzt fiir das
wochentliche Turnangebot, Konferenz, Geburtstagmjekteund FesteNach dem Mittagessekann

die Turnhalle als Ruheraum genutzt werden.

Im Abstellraumneben der Turnhalle werden Tumand Spielmaterialien gelageieser Raum ist nicht
fur die Kinder zugénglich.

Im Kreativraum kénnen die Kinder Wassepder Fingerfarben sowie Knetmasse zum kreativen
Gestalten nutzen. Ein Schrank mit verschiedenen bunten Papierresten, Korken, Naturmaterialien,
Buntdzy R 2 OKaYlfadAFiSys YiSoaliz2FF dzy Rtffrédge®eNBy a2
Bastelkreationen und Experimente zur Verfligung.

Angrenzend ist eil\bstellraummit verschiedenen Materialien zu finden. Dieser ist fur Kinder nicht
zugéanglich.

Die Buchereiunserer Kindertagesstatte ist taglich fur Kinder, Erzieherlnnen und Eltern zum Bicher
anschauen, lesen und vorlesen zugénglich. Hier finden sich neben Bilderbiichern und CDs auch
Fachbiticher fur Erzieherlnnen, die gerne an Eltern empfohlen und verlieheenver

Der Rollenspielraum steht fur alle Kinder aus unserer Kita mit Puppenkiiche, Kaufladen,
Verkleidungskisten, Kaspertheater, Gesellschaftsspielen und Réghleh frei zur Verfliigung. Hier
finden sich wechselnde, auf die Bedurfnisse der Kinder eingehdiatkrialien
Auch hiergibt eseinenangrenzenda Abstellraummit verschiedenen Verkleidunge8pielsachen und
austauschbaren Materialien fir das Rollenspiel der Kinder. Dieser wird ebenso nicht von den Kindern
zum Spielen genutzt.
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Die Wissenswerkstatt liegt neben dem Rollenspielraum und wird fliTischspiele
Kleingruppenaktionen, Einzelférderungd Beobachtungen genutzt.

Angrenzend an die Wissenswerkstatt befindet sich die klass\tdrkstatt fir den taglichen Bedarf
an Werkzeugen. Getrankekisten werden hier gelagertDieser Raum st fur Kinder aus
Sicherheitsgriinden nicht zugéanglighd immer abgeschlossén

Im Essensraunwird taglich durch einéHauswirtschaftskrafein vollwertiges, abwechslungsreiches
Frihstuckbuffet vorbereitet und durch Erzieher*innerangeboten. Das Mittagessen findet dort
ebenfallsals Buffet statt und wird von Erziehern begleit8bbald der Essensraum frei ist, kann dieser
fur z.B.Regelspiele am Tisgietffnet werden.

Innerhalb der Einrichtung gibt es dMlaschraumefur Kinder sowie zwePersonaltoiletten Beides
jeweils einmabehindertengerechgebaut, muss aber im Bedarfsfall aufbereitet werden

Die in der Einrichtung vorhandend€iichedient zur taglichen Zubereitung von Frihstiick wlat
Ausgabe des Mittagessen

Im Abstellraumist Platz fir die Aufbewahrung von Lebensmitteln. Sowohl in Regalen als auch in daftr
vorgesehenen Kuh& Gefrierschranken.

Diese Raume sind fur Kinder aus Sicherheitsgrinden nicht zuganglich!

Der Besprechungsraunder Kita wird genutzt fur Einzelférderung, Entwicklungsboégen, Gesprache
(Eltern, TeamKiSaSprechstund&X 0 dzy’ R F&tédIKiadinidér Bifgewsdhnung ist. Er wird nicht
von Kindern allein genutzt.

Im Putzraumsind neben Waschmaschine und Trockner, alle notwendigen Putzutensilien zu finden.
Dieser Raum muss immer verschlossen sein und ist fur die Kinder nicht zuganglich!

U3 Bereich

Neben dem Bereich fur die groRen U3 Kindeijngsseitig des Eingangsr U3 Bereich zu finden. Das
Gestaltungskonzept der Raume ist auf die Bedurfniss&ldersten angepasst und mit Funktionsecken
ausgestattet. Die Rdume sind nach Schwerpunkten ausgelegt und lassenesim Raunin einen
kreativenBereichund einen Bewegungsbereicindim zweiten Raunn einen RollenspieBereichund
Essensbereich unterteilen.
Dies bedeutet, das in jedem Raum verschiedene Bereiche zu finden sind, die mit passenden
Spielmaterialien ausgestattsind Beispiele hierfir sind

- einen Maltisch mit wechselnden Bastelmaterialien

- verschiedene Kletterund Turnelemente die umgebaut und umgestellt werden kénnen

- eine Rollenspielecke mit Puppenkiche

- Bau und Konstruktionsmaterialigmie nach den Interessen der Kinder gewéhlt werden

- eine grol3e Essecke fur das Frihstiick und das Mittagessen

Auch hier spiegelt sich die offene Arbeiider, alle U3Kinderhaben gderzeit die Mdglichkeit, alle
Bereiche intensiv zu nutzen. Aul3erdem verbringen die Kinder viel Zeit an der frischen Luft und nutzen

das direkt angrenzende, kleinkindgerechte AuRengeldnde und die angelegte Terrasse.
Seite26von 109



Daneben gibt es noch zwaibstellrAume mit Materialien und Spielsachen, eindfebenraummit
Ballebad und eine®chlafraumfur die Ruhezeihach demMittagessen Nebenraum und Schlafraum
kénnen auch wahrend des Freispiels der Kinder genutzt werden.

Das Treppenhausist fur Kinder nicht als Spielflache/Raum zugénglidbrt findet man einen
KinderwageneinenBuggy und einerKinderbussowie einRegal mit Matschkleidungskisten filie U3-
Kinder

Im ersten Stock der Kita befindet sich dgiiro/Personalraummit den ndtigen Utensilien fur
Dokumentation und Organisation des Kitaalltags, wie z.B. PCs, Untedddenadner usw.
Angrenzendsind zweiAbstellrAumemit einer Auswahl an Materialien, die fir den Kindergartenalltag
wichtig sind

Auf demAulRengelandebefinden sich verschiederSpielmoglichkeiten:
- Kletterturm
- Weidentipi
- Sandkasten
- Wippe& Wippauto
- Balancierbalken
- Wasserspielplatz
- Ful3balltore
- Ré&dchenplatz
- Hugel
- Kiesgrube
- Girillplatz
- Lehmofen
- Vogelschaukel / Schaukel
- Millhaus
- Gerateschuppen
- Hauschen fur Sandspielsachen und Fahrrddchen

0 Betreuungsmodelle

Kinderab dem zweiten Lebensjahabeneinen Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz. Die Eltern haben
die Moglichkeitihr Kind fur einer7- oder 9Stundenplatz mit oder ohne Mittagessanzumelden. Die
Betreuungohne Mittagesserendet um212:00Uhr, diese Kinder dirfen von 14:136:15 Uhr die Kita
nochmal besuchen.

Kinder die eine langere Betreuungszeit mit Mittagessautzen, konnen zu den Abholzeiteam
Nachmittagabgeholt werden.

Wenn derBedarf arKiTaplatzen mit Mittagessdmher als didlr die Betriebserlaubnis genehmigten
Platzen ist, wird nach einem nader Kreisverwaltungentwickelten Punktesystem entschieden, welche
Familien ein Anrecht auf den Platz haben.
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Fur biszu 72 Kinder (wegen der baulichen Situation mit Ubergangsb&it2028 alle Kinder kommen
konnen) wird eirwarmes Mittagessen angeboten.

Das gewahlte Betreuungsmodell ist fur die Eltern hinsichtlich der Hochstbetreuungszeit fur die Dauer
eines Jahres verbindlich und kann nicht gewechselt werden. Erst nach Ablauf des gebuchten Jahres
kann ein anderes Betreuungsmodell (wiederum verbindlicrefii Jahr) gebucht werden.

Naturlich ist es mdglich, dass ein Kind an einigen Tagen in der Woche die Einrichtung in einem
geringeren zeitlichen Umfang besucht, ein langerer Zeitralsydas angemeldete Betreuungsmodell
ist aber nichvorgesehen

0 Gebaude

aAld RSYy I NbSAGSY TFTNNI RAS ySdzS VYA ylehSwiddd B8 ad NG G S
begonnen. Als Bauweise wahlte man die sogenannte Holzstanderbauweise mit Satteldach. Die
Einrichtung fand ihren Platz auf einem Gemeindegrundstiick in Nahe der weiterfilhrenden Schule und

dem geplanten, jedoch bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht bebautebaugebiet.

Mit viel Platz zum Spielen drinnen und einem groRen AuRengeléande drauRen ausgestattet, begrifdte
die Kita am 1. Januar 1996 die ersten Kinder.

2006 gab es durch die Umstrukturierung der konzeptionellen Arbeit eine Veranderumdutiamg

der Raumlichkeiten und es wurden Funktionsraume gestakiér wurde indem ein Raum fir die
zweijahrigen Kinder eingerichtet, die mittlerweile auch einen Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz
hatten.

Nach dem Umbauder Kiiche zur Industrieklichen Jahr 2014 kam dann noch ein neuer Anbau,
ebenfalls in Holzstdnderbauweise dazu, der fur die Kinder zwis¢hand 3 Jahrenmit dem
danebenliegenden Gruppenraum gemeinsataRaumlichkeitergenutzt wird. Im Obergeschoss des
Anbaus wurde ein Personalraumit zwei in der Dachschrage liegenden Abstellrauraimgerichtet,
der aufgrund der begrenzten Raumlichkeiten auch als Blro genutzt wird.

o0 Tatige ProfessioneRersonalschliissel, Anzahl der genehmigten Platze U2/U2

Die Betriebserlaubni@ultig ab29.08.2022 gilt fir die Aufnahme von hdchste@9 angemeldeten
Kindern

Die Platze verteilen sichie folgt:

- Je 3 Platze fur Kinder U2 mit der Betreuungsz&tuhden und SStunden

- 24 Platze fur Kinder U2 mit der BetreuungszeBtdnden

- 42 Platze fir Kinder U2 mit der Betreuungsze&t@nden

- 18 Platze fur Kinder U2 mit der Betreuungsze@tdnden, mit Unterbrechung der Betreuung
in der Mittagszeit
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DerTrager der Kita stellt sicher, dass das beschéftigte Personal im Sinne des § 72a SGB VIl persdnlich
geeignet ist. Das fur den Betrieb der Einrichtung erforderliche Personal steht wahrend der Dauer der
gultigen Betriebserlaubnis zur Verflgung. Tatige Bifmen in unserer Einrichtung sind

Erzieher*innen, Sozialpadagog*innen und Kinderpfleger*innen.

DerBnrichtungspezifischeiSellenPlan ESSPregelt eine
Vollzeit Aquivalente (VZA) vorl B8,
Dies setzt sich folgendermaf3en zusammen:

- U2-Platze=1,803VZA
- U2-Platze=9,6 VZA
- Leitungsleputat= 0578VZA

Dartiber hinaus sind zusatzlich 1,13 VZA eingesetzt:

- Springer =1 VZA
- TZAzubi= 15VZA

0 padagogische Organisation

o Offnungszeiten

Montag bis Freitagr:15- 16:15Uhr

- 7-StundenPlatz 7:15¢ 14:15 Uhr
- 9-StundenPlatz 7:15¢ 16:15Uhr
- 7-StundenPlatz: 7:15¢ 12:15 Uhré& 14:15¢ 16:15 Uhr(ohne Mittagesgn)

0 Gruppenkonzept:

LY YAYRSNIF3ISAaGNGGSYHEEGrT AAYR alfSAy dzyR 3N
jungeren Kinder nehmen sich die Grol3eren oft als Vorbild und lernen viel von ihnen. Die alteren Kinder
lernen u.a. Ricksichtnahme und Hilfsbereitschatft.

'Y RSy aYtSAySya 3ISNBOKG Tdz ¢SNRSy dzyR 3JIfSAO0
Themengesprachen, Spielen usw. zu erfiillen, arbeiten wir ilBdy8ich (Bereich der-Gjahrigen) in

al f 0 SNEK2Y23Sy Sy DzNdirftigé8SEchujahéegangsy. RSNJ SAy S &

Kinder, die neu in unsere Kindertagesstatte kommen, werden durch eine Bezugseéiriehtmsiv
begleitet und einer dealtershomogenerStammgruppen Baren, Léwen, Mause, Wichtel oder Zwerge
zugeteilt, die aktuell ihren Jahrgang aufnimmt.
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Bei den 13-jahrigen Kindern, die bei den Zwergen, dem sogenannterBéigich aufgenommen
werden, steht die Abldsung vom Elternhaus im Vordergrund. Es werden erste soziale Kontakte
geknipft und die Kinder sammeln erste Materialerfahrungen.

Wenn die Kinder in den offenen Bereich herauswachsen, wechseln sie in die Gruppe, die aktuell ihren
Jahrgang aufnimmt. Auch hier stehen dann Sozialverhalten, Vertrauen und Gruppenfindung im
Vordergrund.

Ein Jahr spater, also zwischen 4 und 5 Jahren, werden die sozialen Kontakte intensiver,
Materialerfahrungen, Selbstbewusstsein und Selbstandigkeit werden vertieft.

Das letzte Kitajahr in der Gruppe der Kinder zwischen 5 und 6 Jahren, steht ganz im Sinne der intensiven
SchulvorbereitungDie Kinder in dieser Gruppe werden immer selbstandiger und sicher im Umgang

mit sich selbst, mit anderen und mit Materialien. lhre Sozialkompetenz wird ausgebaut. Sie lernen,
a6Syy AOK |f& DNMHzZLIIS Tdzal YYSYFINBSAGSE 1Fyy AOK |

Die Kinder werden alle Phasen einmal, immer gemeinsam mit ihrer Gruppe und miEftmiehetin
oDurchlaufet = 6A &4 &aAS Ay RAS {OKdzZ S 12YYSyo

Folgende Ziele der altershomogenen Arbeit sind uns wichtig:

- ganzheitliche und altersentsprechende Forderung aller Altersgruppen

- altersspezifische Angebote vertiefen und ausbauen

- bedurfnisorientierte Zuwendung

- Konflikte altersgerecht besprechen und Losungsmdglichkeiten anbieten
- intensive und individuelle Férderung der Kinder

- Lernbereitschaft wecken und férdern

- Selbstvertrauen aufbauen und festigen

Die Trennung nach Altarrfolgt taglich zum Abschlusskreis oder Projekttreffen, was dann aber zu
unterschiedlichen Zeiteseinkan@ Rl RA S DNXzLJJS RSNJ aDNRB OGSy da f Ny3S
kann £ & RAS DNMXzLIIS RSNJ aYf SAYySyao

0 SchlielRzeiten:

Folgende Schliel3tage simdt dem Trager und den Leitungen aller drei Kftstgelegt

- Rosenmontag und Fastnastlitenstag

- Grundonnerstag bis einschl. Dienstag nach Odf@ngeglichen adie Schlferien)
- Brickentage nach oder vor einem Feiertag

- Betriebsausflugder erste Freitag in deSchulsommerferien)

- zwei Wochen Sommerferigimmer 4.und 5.Woche derSchusommeferien)

- 5 Arbeitstage um Weihnachten und Neujahr

- bis zu6 Konzeptionstagen im Jahr
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0 Hausrecht & Hausregeln

Wir begegnen den uns anvertrauten Kindern mit Wertschatzung und Respekt und achten ihre
personlichen Grenzen. & uns wichtig, dass sie als Gaste unserer Einrichtung dies auch tun.

In unserer Kita wahren die Eltern eine gesunde Distanz zu anderen Kindern, d.h. nicht den Kindern Gber
den Kopf streicheln, auf den Arm nehmen usw.

Das Verteilen voBonbonsoder anderen Sii3igkeiten durch Besucher der KiTa an die Kinder ist nicht
erlaubt.

In der Kita wird auf eine angemessene und gewaltfreie Kommunikation geagdeniber Kindern,
Mitarbeitern und Eltern/Erziehungsberechtigten.

Die Intimsphéare der Kinder ist uns sehr wichtig, deshalb ist es den Besuchern nicht gestattet die
Waschrdume oder Schlafraume zu betreten.

Keine Handynutzung in der Kita.

Fotografien und Filmaufnahmen sind dbatenschutzgriinden untersagt. Die Eltern sind durch einen
Aushang im Eingangsbereich informiert (8 201a Verletzung des hoéchstpersonlichen Lebensbereichs
und von Personlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen).

Das Rauchverbot gilt auf dem kompletten Gelénde der Kita.
Die Kinderwagen der Eltern kénnen rechts vor der Eingangstir geparkt werden.

Hunde durfen nicht auf das Gelandder in das Gebaudger Kita,sie sind auBerhalb des Kitagelandes
anzuleinen.

Die Zufahrivom Parkplatz zur Kita ist immer flr Feuerwehr und Rettungsdaafettungsweg sowie
fur Anlieferungerfreizuhalten.

Eltern und AuRenstehende werden durch Aushange, die Elterninformationsbroschiire und Elternbriefe
Uber unsere Hausregeln informiert.

0 Sozialraumbeschreibung

Unsere Kindertagesstatte liegt mittig in der Stadt Rheinbdllen. Rheinbdllen liegt in landschatftlich,
reizvoller Lage, im suddstlichen Teil des Hunsriicks, mit sehr guter Anbindung an die B50 und A61. An
unserem Standort befindesichin direkter Nachbarschafiochzweiweitere Kindertagesstatte, die

Kita oArche Noalt und Kitaa 5 NJD&saWeiteren gibt es dieNJi & yaNaadA3S DNMzyR&
| 20KAGSAYOKSY & dzy R Ra For weiterdzamdiedithferiddn SenGdodstahOdindzt St f dza
Busverbindungebensowie in die nahegelegenen OrtschaftdfiirKindergartenkinder, die unsere Kita

aus den Ortschaften Dichtelbach und Erbach besuchen und das dritte Lebensjahr vollendet haben,
besteht die Moglichkeit der Busbeférderung am Morgen, Mittag und Nachmittag.

Weitlaufige Feld Wald und Wiesenwege laden die Kinder und MA zu regelméaRigen Spaziergangen
und Wanderungen ein. Die Nahegelegene Baumallee und den dort beginnenden Wald nutzen alle
Kinder regelmafig und mit grofRer Begeisterung. Ebenso wie der am anfedenvon Rheinbdllen
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gelegene Guldenbach, der auch regelméaRigkleim undGro3 besucht wird. Dort angesiedelt ist auch
das PflegeheimPuricelliStifii ,amit inren Ziegendie wir regelmaRig besuchen dirfen.

Wir haben die Mdglichkeit mit den Kindern einkaufen zu gehen, denn Backer, Metzger oder
Superndrkte liegen nur fuBlaufig von unserer Kindertagesstatte entfernt. Auch der Besuch der
evangelischen und#atholischen Kirche oder der im Ort gelegenen Moschee kénnen fu3laufig erledigt
werden, ebenso kénnen dort Feste und Feiraich Absprachstattfinden. Dieortsansassigen Firmen,

wie Autohéauser, Apotheken, Arztpraxen kénnen von den Kindern unétéAfallsbesucht werden.

Die freiwillige Feuerwehr Rheinbdéllen steht uns fur unsere jahrlichen Feuerschutziibungen und unsere
St. Martinsfeier mitatkraftiger Unterstitzung zur Verfigung.

Fur das Freizeitangebot in Rheinbdllen und Umgebung stehen den Biirger und Birgerinnen auf3erdem
folgende Mdglichkeiten zur Verfigung, die auch wéilweise als Kindertagesstatte regelmafig
besuchen und nutzen kénnen:

- zahlreiche gut angelegte Spielplatze

- Skaterpark

- Tierpark Rheinbélle(Kooperation seit September 2024)
- Kinder und Jugendcafé Domizil

- Verschiedene Veranstaltungen der Stadt Rheinbéllen und Stadtteilkoordinator
- Freizeit und Erlebnisbad

- Stadtblcherei

- Bauerntof

- Kulturhaus in Rheinbdllen I(R)

- Grillplatz Eich

- Diverse Vereine und Sportstatten

0 Sozialraumarbeit/Kit&ozialarbeit

Mit dem Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege (K(), stellt das Land in 8 25 ein sogenanntes Sozialraumbudget zur
Verfigung, mit dem ein sozialer Ausglescindglicht werden soll.

Der RheirHunsrickKreis hat auf der Grundlage deda@ eine nachvollziehbare Beschreibung des
Sozialraums und die Entwicklung einer darauf aufbauenden Konzeptiorssterfdieseonzept
wurde durch den Jugendhilfeausschuss verabschieddtist einzusehen untehttps://www.kreis-
sim.de/index.php?object=tx|3347.3&ModID=6&FID=3347.902.1

Dieses Sozialraumkonzept sieht unter anderem fur diea-Bozialarbeit in der gesamten
Verbandsgemeinde SimmefRheinbdllen je Ka 5 Wochenstunden vor. Je nach Bedarf und Ausiibung
werden die Stunden entsprechend verteilt und ausgetbt. Das heil3t, es kann je nach Sozialraum zu
einer Verdichtung oder zu einer Verringerung des Angebotes fllhren, sodass die Sozialrdume
bedarfsorientiert unterstitzt werden konnen. JedetKihat ein Anrecht auf &-Sozialarbeit.

Das Ziel der #a-Sozialarbeit ist es, strukturellen und individuellen Benachteiligungen zu begegnen. Die
Kita-Sozialarbeit soll somit einen erheblichen Einfluss auf die Chancengleichheit der heranwachsenden
Generation nehmen. Die durch den Kreis strukturierte-Bbzialarbeit wird ganzheitlich gestaltet und

ist familienr und lebensweltorientiert. Auch die gelingende Elté¢aoperation sowie die Starkung der
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Erziehungskompetenz der Eltern stehen im Zentrum dieser Aufgaben. Mithilfe¢ @&dgialarbeit soll
es perspektivisch gelingen, die Kindertagesstatten als erste Anlaufstelle fir Familien im Sozialraum
darzustellen. Diese Kultivierung ist in Teilen bereits Praxis und wird weiter professionalisiert.

Die Gesamtverantwortung fur die Steuerung und Planung detS¢zialarbeit liegt in den Handen des
Kreisjugendamtes. Die Fachkrafte deatSozialarbeit sind sowohl in den Kitas als auch im Sozialraum
tatig. Die K-Leitung sowie die Ka-Fachkréafte kooperieren dabei eng mit der Fachkraft déa-Ki
Sozialarbeit und unterstitzten bei der Bedarfserhebung den Sozialraum (vgl. Sozialraumkonzept des
RheinHunsriickKreises, Marz 2021)

Wie sich die Kit&ozialarbeit konkret in unserertKigestaltet und welche Angebote zur Verfigung
stehen, kdnnen Sian der Elternpinnwand und in Elternbriefeagelmaliig nachlesen. Wir geben
dieser Kooperation zunachst Raum fir Entwicklungsprozesse.

o Digitale Angebote der Kita

In unserer Kindertagesstatte nutzen wir eine Vielzahdigitalen Angeboten:

- KitaHomepagevww.villa-kunterbuntrheinboellen.de

- Emailadressenfo@villakunterbuntrheinboellen.de

- Kitaim-Blick

- Kitaly t SNYS / f2dzR N6SNJ RSy ! yoASGSN
- Onlinext ARS212yFSNByYIT SyZodht SNJ RSy ' vy
- Novatime Zeiterfassung

- T\/Bildschirmim Eingangsbereich fiir wichtige Informationen

- PC, Laptop, Tablet

- Beamer + Leinwand

- Fotoapparate und Videokameras

- Kitahandy

- Abca Januar 2025 Clivvépp

(@]
U)> Q
Uy >

5.1 Verpflegungsund GesundheitskonzegtErnahrung und Gesundheit in der Kita

o Verpflegungsphilosophie: Bildurged Erziehungsziele

Kinder werden in lhrer Wirde, Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit geachtet, die
Nahrungsaufnahme ist ein Grundbedurfnis und kein Erziehungsmittel. Die Anerkennungskultur
eines jeden Kindes ist Grundlage fir gelingende Verpflegungskonzepte und die
Gesunddnaltung des Kindes.

Kinder werden wertschatzend angesprochen und wéhrend des gesamten
Verpflegungsprozesses miteinbezogen. Forderliche Unterstitzung wird ausgesprochen, Lob bei
erfolgreicher Motivation wird ausdricklich geleistet und gelingende Verhaltensweisen werden
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benannt. Die Férderung des Gemeinschaftssinnes und der positiven Austauschatmosphéare am
Esstischwird aktiv gestaltet. Kinder werden zur Selbstachtung und Selbstliebe angeleitet,
Ernahrungsbildung im Hinblick auf Gesunderhaltung wird aktiv angeboten.

Fachkrafte begleiten die Kinder bei den Mahlzeiten, sind Vorbilder und sie sitzen mit am Tisch.
Die Nahrungsaufnahme ist ein Element der Beziehungsgestaltung und der beziehungsvollen
Pflege: Die Fachkréfte differenzieren bei der Verpflegung die -RahigFertigkeiten des
Kindes.

Jedes Kind sollte die Chance haben alles zu kosten, muss es aber nicht! Es besteht kein Zwang
in jeglicher Situation.

Die Verpflegung hat fur uns eine besonders grof3e Bedeutung. Sie steht in Verbindung mit unserem
Kinderrechtsschutzkonzept, mit dessen Umsetzung wir die Kinder umfassend schiitzen, beteiligen und
fordern. Fir einen KiTAlltag voller Bildungsherausforderungist eine ausgewogene und vollwertige
Verpflegung aus ernéhrungsphysiologischer Sicht unerlasslich. Wir unterstitzten damit die
Kindesentwicklung mit dem Ziel der Gesunderhaltung. Dabei ist Achtsamkeit und eine verlassliche
Kooperation mit den Verpflegusgerantwortlichen ein elementarer Bestandteil.

Unsere Grundsatze der Verpflegungsphilosophie orientieren sich an der Reckahner Reflexion 2017
(Ethik padagogischer Beziehungen) sowie den Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft fur
Ernahrung von 2020. Hier streben wir die komplette Umsetzung der gesetzlichen
Orientierungsempfehlungen gem. 8 14 Abs. 1 KiTaG an. Weitere Infos dazu findente®ie u
nachfolgendem Link

‘ https://www.fitkid -aktion.de/fileadmin/user_upload/medien/DGBST/DGE_Qualitaetsstandard Kita.pd}f

In der Kita Villa Kunterbunt Rheinbdllen ist das Essen und Trinken mehr als blofRe
abl KNYzy3al dzFylI KYSad 94 Aad SAyS 3ISYSAyalyYS dzyR
Die Speiseginefir Mittagessen und Friihstlickerdenerstellt und Elterrauf der Homepage und als
Aushangzur Verfigung gestellt. Nach Méglichkeit werden regionale und saisonale Lebensmittel
verarbeitet. Ebenso bertcksichtigen wir kulturelle und religibse Hintergriinde, wie auch
gesundheitliche Besonderheiten der Kinder.

In der Kita werden Mahlzaih als Lernort gesehen. Konkret bedeutet dies:

- Das Erlernen alltaglicher und sozialer Fahigkestasie Selbstandigkeitird durch die
Mabhlzeiten in Buffetform gefordert. Dies erfol§elbstbedienung mit Geschirr, Besteck und
am Buffet, sowie eine Eigeneinschatzung der genommenen Portionsgroile.

- Es wird auf eine angemessene Esskultur geactitdieiwerdenden Kindern Tischmanieren
und einen adaquaten Umgang mit Essen und allgeméihebensmittelmahergebracht.

- Besonders durch die enge Begleitung der pad. MA wahrend den Mahlzeiten wird das soziale
Miteinander und die Kommunikation gefordert

- Umden Kindern die Erzeugung von Lebensmitteln spielerisch nédhgngean, gibt es auf dem
Kitageldndez.B. Naschecke, Obstbdume, Krastfinecke.Hierzu zahlen auch besondere
Aktionen wie Ausfliige auf den Bauernhof, gemeinsames Einkaufen/Backen/Kochen

- Ernahrungskompetenzen erlernen die Kinder wahrend des Kennenlernens einer gewissen
Lebensmittelvielfalt und den unterschiedlichen Geschméackern wahrend der Mahlzeiten.

- Bei den ausgewogenen Mahlzeitesrd auf regionale und saisonale Produkte zuriickgegriffen
und darauf geachtet, dass die Kinder eine breite Auswahl an Obst & Rohkost haben. Dabei
durfen die Kinder immer selbst entscheiden wie viel und was sie Essen mdchten.
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- Zum Frihstick bieten wir das wochentlich gelieferte Kindergartenobst und die
Kindergartenmilch anUm Kindern Gemuse und Obst schmackhaft zu madbietet die EU
diesesSchulobstund Schulmilcprogramman.

Seit Oktober 2024 ist die Verpflegung mit dem Mittagessen durch die GroRRkiiche der Kita 3 in
Rheinbdllen abgedeckt.

o Padagogische Begleitung und Bildungsl Erziehungsziele

Frihstlck:

Im U3 Bereich bringen die Kinder ihr Frihstiick von zu Haus®miEltern werden dazu angehalten

dass es ein ausgewogenes Frihstick ist. Eltern sollen mdglichst das Frihstick fir ihre Kinder so
einpacken, dass die Kinder selbstandig essen kénnen. Im Bedarfsfall wird mit den Eltern Ricksprache
gehalten.

Einpad. MA bereitet den Frihstiicksbereich yéocht Teeund schafft eine gemiitliche Atmosphére

Der MAlegt Waschlappen bereit, leert die Spllmaschine usw. Das Frihstiick wird von min. 1 pad. MA
begleitetundfindet von ca. 8:30 Uhr bis ca. 10 Uhr im GruppenrammEssenstiscétatt. Die Kinder
hangen ihre Tasche mit dem mitgebrachten Frihstiick an den Taschenwagen, der in der Nahe des
Frihstlcksplatzes stethsiedlrfen frei entscheiden, wann sie frihstlicken, die pad. MA kontrollieren,
dass jedes Kind dimdbglichkeit hat, frilhstliicken zu gehebdm die Selbstandigkeit der Kinder zu
fordern, decken die Kinder den Tisch ein und packen nach Méglichkeit ihr Frihstiick alleine aus.

Trinken ist den Kindern jederzeit moglich, die Becher stehen an der Becherleiste zur freien Verfligung.
Jedes Kind hat hier einen festen Platz, der mit einem Foto gekennzeichnet ist. An Getréanke gibt es
taglichTee stilles Wasseunnd einmal die Woche Safthorlemit stillem Wasser uniilch oderKakao.

Geschirr (Teller, Becher, Schiisseln) stehen in einem Regal fur die Kinder zur Verfigung. Getranke und
Loffel (fir Masli, Jogurt) stehen auf dem Tisch berBite Kinder holen sich ihre Tasche und Geschirr

und suchen sich einen freien Sitzplatz (keine feste Sitzordi8iegdrsuchen selbstéandig ihr Frihstick

aus der Tasche auszupackdie pad. MA leistet bei Bedarf Hilfe.

Nach dem Frihstick raumen die Kinder ihr Geschirr und ihre Tasche selbst weguricellgiffel
kommen auf ein bereitgestelltes TablettBecher in die Becherleiste, die Tasche wieder an den
Taschenwagen. GroRere Kinder gehen nach dem Frihstick alleine in den Waschraum Hande und
Mund waschen. Kleinere Kindséubern sichmit einem Waschlappen am Frihstickstisiia Hande

und den Mund.

EineMA wischt nach Benutzung des Platzes den TibciNach Beendigung des Frihstlicks wird der
Frihsticksbereich gereinigiie Spilmaschine eingerauniische werden abgewischt, der Boden bei
Bedarf gekehrt, bei Bedarf die Stihle ufidchbeine abgewischt

Im Bereich der &jahrigen Kinder, dem offenen Bereisfird ein ausgewogeneBrihstick ageboten
Das Einkaufen und die Zubereitung werakmch eine HWKorgenommen. Der Dienster Erzieher
im Essensraum wechselt im regelméafigen Rhythmus
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Die Kosten fur Frihstick und Getrankeerden durch die Verbandsgemeindeverwaltung
guartalsmafiiig per SEPA eingezogen.

Die Kuhlkette wird bei verderblichen Lebensmitteln durch entsprechende Kihltaschen und Akkus
eingehalten und im Kindergarten unverziglich im Kuhlschrank, in daflr geeignete Behéaltnisse
umgefullt und verstaut

Es wird im Essensraum eine gemdutliche Atmosphére geschaffen. Es gibt einen wdchentlichen
Frihstucksplafidieser hangt an der Essensraumtir aasjch hier haben die Kinder Mitspracherecht.

Das Frihstiick findet von ca38:Uhr bis ca. 10 Uhr im Essensraais)Buffetstatt. DieKinder diirfen
frei entscheiden, wann sie frihstlcken, die pad. MA kontrollieren, dass jedes Kind die Moglichkeit hat,
frihstlicken zu gehen. Das Frihstiick wird mandestensl pad. MA begleitet

Trinken ist den Kindern jederzeit im Flur am Getrankewagen moglich, es gibt immer Wasser mit und
ohne Kohlensaure, sowie Tee. Saftschovédch undoder Kakao gibt eginmal wochentlich beim
Frihstick im Essensraum

DieKinder waschen vor Betreten und nach Verlassen des Essenraums dieuddnoki Bedarf den
Mund im WaschraumSieholen sicheinenTeller,kdnnen sich am Buffetelbstbedienenund suchen
sich einen freien Sitzplates gibtkeine festeSitzordnungDie Kinder durfen sich arBuffet selbst
bedienen, es besteht kein EssenszweBigwerden motiviert die Speisen zu probieren

Die Kinder werden bei den Mahlzeiten zur Selbstandigkeit angeregt, z.B. Brot schmieren, Getrank
einschenken.

Nach dem Frihstickaumen die Kinderihr Geschirr selbst ab unbringen ihr Geschirr auf die
Abraumstation, wo verschiedene Behalter flr Essensreste und Bediepkigstehen

Mittagessen:

Die Zubereitung des Mittagessemsirde im Oktober 2024 irdie 3. Kita augelagert.Die geforderte
Mafinahme zur vollstandigen Umsetzung des Rechtsanspruches beirjbdtiecheinen Anbau eines
Speiseraumsumzusetzen mit einer Ubergangsfrist bis 2028

Wir bietendaherPlatz fiir72 Essenskinder, davon 6 U2 Platze.

Im U3-Bereich

- Essen um ca.2100 Uhr im Gruppenraum
- Anschlief3endes Schlafen im Schlafraum

Die HWK bringt dsEsserin den GruppenraumDasMittagessen wird jeweils vomind. einem pad.
MA begleitet, es gibt keine padagogischen Portionen. Padbktfeiten und leisten Hilfestellung
Nach dem Essen werden Hande und Mund geséaubert.

Im offenen Bereictgibt esvon 12:00 Uhr bis 13:30 Uhr die Méglichkeit, zum Mittagessen zu gehen.
Zunachst haben jedoch die jingeren Kinder Vorrang, da diese anschlmemlhen geherkir alle

anderen Kindebesteht dann offene Zeitwahl, wann sie sich am Buffet bedienen mochten. Auch hier

wird das Mittagessen durch pad. MA begleited auf die Hygieneregeln geachtiein Kind wird zum

Essen gezwunged,A NJ 0 ASGSY FT0SNJI AYYSNI SAYySYy at NEoASN]f SO
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o Partizipation der Kinder an Verpflegung

Lieblingsgerichteler Kinderfir Mittagessen und Frihstlckerden in der Planung berucksichtigie
durfenjederzeitinre Winsche adlie pad. MA oder diglWHK Kochweitergeben

Kinderwerden zum Probieren animienmnissenjedochnichts essen, was ihnen nicht schme@eim
Nachholen wird darauf geachtet, dass sie sich nur so viel nehmen, wie sie auch essen kdnnen. Die pad.
MA weisen darauf hin, dass die Kinder sich den Teller nicht zu voll machen, da sie sich erneut am Buffet
bedienen kdnnen. Kein Kind wird gezwungezinen Teller leer zu essen, falls die Augen doch gréRer
waren als der Hunger.

o Verpflegungsund Getrankeangebote

Die Zubereitung des Mittagessens wird dur@md<och und die HWK der KitaiBernommen.Sie
bereiten die Speisen in der Kiiche mit standgepriften Geraten und verschiedenen Kochutensilien
vor. Sieachten auf eine ausgewogene Mittagsverpflegung, um einen positiven Beitrag zur Entwicklung
des Essverhaltens zu leistéleweils einmal in der Woche gibt es Fisch, Suppe und vegetarisch.
Eswird taglich Nachtiscin Form von Obsingeboten

Ein abwechslungsreicher Speiseplan wirdhwocherstellt. Der Speiseplan hangt an der Kichentur
ausund ist auf der Homepage der Kita einzusehen.

Kinder unter drei Jahren diirfan unserer Kitdolgendes nicht essert(stickunggefahr):
- roheApfel
- rohe Karotten
- Ndusse
- Trauben ugzerteilt

o Umgang mittErnahrungsbesonderheiten

DieEltern besprechen mdem zustandigem Bezugserzieligr Allergien und Intoleraren. Dieser gibt
die Information an andere MA urdkem Koch/ HWhkueiter. Ein arztlicher Nachweis ist erforderli&in
Aushang im Essensraum weist zusatzlich alle MA darauf hin, welches KingieAllend
Unvertraglichkeiten hat und welche Nahrungsmittel das Kind nicht essen darf.

o Verpflegung an besonderen Tagen

Zu den Geburtstagsfeiern werden kei8peisermitgebracht, um an diesem Tag das Geburtstagskind
und nicht das Essen in den Vordergrund zu stellen
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Bei Festen & Feiern entscheiden die pad. M Kindey die bei der Planung dabei sindie das
Frihstuck gestaltet wird. Gerade an solchen Tagen wesdgpartizipativ eingbunden.

o Kommunikationsinstrumente: Speiseplan und Transparenz des Speiseplans

Die Speisepinevon Mittagesen und Frihstickerdendurch den Koclund de HWKestgelegtDiese
werdenauf der Homepage der KiTa veroffentlidain Aushangn der KiichentirEssensraumtiizeigt
ebenfallsimmer den aktuellen Speiseplan.

0 Gesundheitsangebote

o Pflege& Hygiene

Nach Betreten der Kita unarund nach den Mahlzeiten werden die Hande mit Seife gewasdhén
putzen keine Z&hne mit den Kindern, bieten ategrelmafilig Zahnprojekte an.

Kinder, dienoch Windeln benétigerhaben eine eigen®Vindelkistemit Bild, in der die persénlichen
Pflegematerialien wie Windeln etc. gelagert werd&medirfen entscheidenyon wem sie gewickelt
werden Wahrend des Wickelprozess wird apfachbegleitendesiandeln geachtet

Jedes Kind hat an seiner Garderobe (im U3 Bereich im Waschraum) einen Beutel mit Wechselkleidung,
der von den Eltern regelméaRig kontrolliert und aufgefillt werden soll

In regelmaRigen Aktionen bieten wir Projekte in Kooperation mit einer Zahnarztpraxis an. Uber das
DSadzyRKSAGAlI YO O0ASGSY 6AN aAldGYlFIOKI{1GA2ySy 6AS 14

o0 Phlosophie: Entspannung/Ruhe/Schlaf/Schlafbedurfnis

U3

Kinder gehen nach dem Mittagessen gemeinsammiiidestenseinem pad. MA in den Schlafraum
Dort befindet sich fir jedes Kind ein eigener fester Schlafplatz mit eigener Bettwésche, Kuscheltier,
Schnuller etc.

Kinder werden wéhrend dem Einschlafen von einem pad. MA betreut, wenn alle Kinder schlafen,
verlasst der pad. MA den Schlafraum und m&thlafwachenit Hilfe eins Babyphons im Nebenraum

bei leicht gedffneter TumDie Kinder werden um ca345 Uhr vonden pad. MA gewecktgewickelt

und angezogen
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Wahrend des Alltags hat jedes Kind die Mdglichkeit sich in Kuschelecken zuriickzuziehen und
auszuruhenAuch das Angebot fur einen kurz&chlaf wéhrend des Vormittags steht gerade fir die
Kleinsten zur Verfliigung

03

JungereKinder, die ein Ruheoder Schlafbedirfnis habegehennachdem Mittagessen mit einem
pad. MAzum Rihen Xdes Kindhat einen festen Schlafplatz mit einer Matzeund einer DeckeBei
Bedarf geben die Eltern den Kindern ein Kuscheltier, Schnuller et&snitird bei ruhiger Musik und
in der abgedunkelten Turnhalle ca. eine halbe Stunde geriider, die einschlafen, dirfen
weiterschlafen und werden nicht geweckiinder, die nicht einschlafedirfen mit dem pad. MA den
Raum verlassen undn den R&umenspielen Beim Verlassen der Turnhalle werden die
Verdunklungsrollos an den Fenstern aufgemadie Tur bleibt offen.

DieélterenKinder auslem U3 Bereichabenkeine festgelegte Ruhezeit, es wird drauf geaghath
dem Essen erst mal in ein ruhiges Spiel zu findleamh Bedarfwerden Fingerspield_esegeschichten
oder eire Ruhezeit in der Biicherangeboten

Wahrend des Alltags hat jedes Kind die Moglichkeit sich in Kuschelieclkollenspielraum oder der
Bichereizuriickzuziehen und auszuruhen

o0 Philosophie: Bedurfnisorientierung

Sowohl im Sinne der Beddrfnisorientierung als auch der Partizipation lernen die Kinder in der Kita
unter anderem:

- den Zeitpunkt des Frihstickad Mittagessenselbst zu wahlen

- die Portionen einzuschatzen und die Nahrungsmittel zu wéhlen, die sie mégen

- sich selbstandig an den Getranken zu bedienen

- sich fur Ruhephasen zurtickzuziehen

- nach eigenen Bedurfnissen ihrem Bewegungsdiarder Turnhalle oder dem Auf3engelande
nachzukommen

- dem Bedurfnis nach Nahe nachzukommen

- ihre Spielpartner, das Spiel an sich und auch die R&ume, in denen sie spielen selbst zu wahlen

- die Erzieher*innen als Vertrauensperson selbst zu wéahlen

o Sonne im Aul3engeldnde, Sonnencreme

Kinder missen morgens mit Sonnenmilch eingecremt in dik&itamen. Am Nachmittag werden die
Kinder in der KiTa gecremt, bzw. dazu angehalten, es weitgehend selbst zu tun. Die Eltern werden im
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Elternbrief informiert, welche Sonnencreme in der KiTa benutzt wird. Bei Unvertraglichkeiten dieser
Creme, kann nach Absprache Sonnencreme von zuhause mitgebracht werden.

Ebenfalls werden Eltern angehalten, ihrem Kind einen Sonnenhut oder eine Mitze mitzubaben.
MA achten darauf dass Kinder sich viel im Schatten aufhalterd gentgend Flussigkeit zu sich
nehmen.

Im Juli und August gehen wir Uberwiegend um 11 Uhr mit den Kindern reienshdb 14:30 Uhr
wieder raus (Zu Hohe Wwtensitat) Im Juni und September muss die -B¥lastung durch MA
beachtet und entsprechend gehandelt werden

Wetter, Deutscher Wetterdienst, dort kann man den UV feststellen:

- https://kunden.dwd.de/uvi_de/index.|jsp
- https://www.dwd.de/DE/leistungen/gefahrenindizesuvi/gefahrenindexuvi.html

o Waldaufenthalte

Wir achten mit den Kindern auf sorgsamen Umgang mit den Ressourcen der Natur. Dies kann neben
Mulltrennung und der Hilfe bei der Zubereitung des Frihstiicks in weiteren, unterschiedlichen
Lernfeldern erfahrbar gemacht werden. Intensive Naturbegegnungebem| beobachten und lernen

wir schatzen bei vielfaltigen Aktionen wie der jahrlichen Waldwoche und Aufenthalten in der Natur
und auf dem Auf3engelande.

'yGSNI RSY a2ii2 oDSYSAyalyY 2FfR dzyR YfAYlF &OKNGI
der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald teil. Es flieRen waldpadagogische Inhalte in den Bildungsalltag
der Kinder ein. Sie bekommen die Mdglichkeit sich sinnvall necchhaltig mit den Themen Wald,
Nachhaltigkeit und Klimawandel auseinanderzusetzen. Somit wird schon frih die Basis fir einen
verantwortlichen Umgang mit der Natur gelegt. Nahere Infos unterw.die-klimakoenner.de

Am Rausgehtag, der immer dienstags stattfindet, werden alle Kinder und Erzieher*innen bei allen
Wetterbedingungen draufRen (Wald, verschiedene Spielplatze, Spaziergange, Guldenbach, Tiergehege
RS& tdz2NAOStftAAUATGEEZT X0 aSAys RSy 3ISal YOSy =2N¥YAIL

Um 830 Uhr missen alle Kinder im Kindergarten sein, denn wir friihstidkenentweder drauf3en,

in der Kita oder unterwegs. Daher ist es erforderlich, dass alle Kinder, die den Tag miterleben mdchten,
punktlich da sind, da alle Kinder und Erzieher*innen der Kita unterwegs sein kdnnen und die Kita nicht
besetzt ist.

Folgendes sollten alle Kinder mit Namen beschriftet in der Kita haben bzw. anziehen:

feste Schuhe oder Stiefel

bequeme und altere Kleidung, dem Wetter angepasst
die Kleidung sollte die Haut bedecken wegen Zecken
Matsch oder Schneehose

Regenjacke wetterentsprechend

in kalten Monaten Mutze, Handschuhe und Schal
Kopfbedeckung wegen Sonne / Zecken

(e et B e e e e e

FlipFlops sind nicht erlaubt! Récke und Kleider sind flr den Rausgehtag ungeeignet!
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Sonstige Dinge wie Verbandstasche, Kitahandy, TelefonnumiNetfallmedikamentaind Getranke
nehmen die Erzieher*innen mit.

o Evaluation der Verpflegungsnd Gesundheitsangebote

Durch regelmafiige Elterngesprach@&formationen, -rickmeldungen undumfragen sichert das
gesamte Team der Kita eine Zusammenarbeit zwischen Familie und Einrichtung. Wéahrend solch einem
Austausch werden Fragen beantwortet, Riickmeldungen gegeben, Veranderungsprozesse festgelegt,
aber auchdie Beziehung zwischen Fachkraft und Eltern gestérkt. Das Augenmerk liegt hierbei auf den
Tur- & Angelgesprachen, so wie den mindesteimanaljahrlich stattfinderden Elterngesprachen.

o Erndhrungsund Gesundheitsbildung

Um den Kindern angepasst an ihre Bedurfnisse Erndhrung und Gesundheit naher zu bringen, werden
interessenorientiert regelmafig Projekte angeboten. Gemeinsam mit den Kindern

- wird Gemuse und Obst angepflanzt

- fOr das gemeinsame Frihstiick oder bei Festind mit den Kindern gemeinsam gebacken,
gekocht oder vorbereitet

- verschiedene Erndhrungsprojekteerden angeboten, in denen den Kindern z.B. der
Zuckergehalt von einzelnen Lebensmitteln spielerisch aufgezeigt wird

- im Sinne der Bewegungsforderung innerhalb der Kitxden regelm&Rige Turnaktionen
angeboten

- fir das gemeinsame Frihstick werden gemeinsam mit den Kindern Nahrungsmittel
ausgesucht, Winsche bericksichtigt und Alternativen geboten, besonders hier wird auf
Vielfalt, Nachhaltigkeit uncegionale Produkte geachtet

- regelmaRiget N2 2S13GS a3SadzyRS %NKYySa& Ay VY22LISNI (A2
werden durchgefihrt

5.2 InfektionsschutzkonzeptTransparenz und Umgang bei Krankheit
0 Infektionsschutz

Folgende MafRnahmen zum wirkungsvollen Infektionsschutz werden in der Kita angewendet, bzw.
durchgefihrt:

- Regelmafige Reinigung delmaterialien

- Reinigungsund Hygieneplan

- . SNBAGAaAGStEtdzyd t FESASYFGSNRAIE O0{SAFSST 5SAAY T
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- flachenmafig berechnete Reinigungskraft

- desinfizieren de§Vickelbereiches nach jeder Nutzung

- Kontrollgénge (Toilette abziehen, ggf. desinfizieren)

- Einweghandschuhe tragen, danadkndedesinfizieren

- Handtuchrolle

- a Y 2. (2l BroderHygieneBox Sindet sich alles fiir fachgerechte GegenmafRnahmen, um die
Ausbreitung einer Norovird&rkrankung zu verhindern)

- Wechselkleidung der Mussin der Kita gelagert werdeffialls es dazu kommt, dass ein MA
a0SaLlz01lia 2dNd gANRZE RIFENF RASASNI RAS YAGF b
Kleidung umgehend in der Kita bei mind. 60 ° waschen, im Bedarfsfall auch in der Kita duschen

- Bettwasche 144gig wechseln, mind. 60° waschen

- staubwischen

- luften

- Decken, Verkleidung, Kuscheltiere regelmafig waschen

- Turklinken und Lichtschaltéfiglichabwischen

- Kuhlschréanke wochentlich auswaschen

- 1 @3ASYSYILUYyFEKYSY Ay YNOKS 61 | dzZadOKdzKS= | I I NB

- keine Kinder irderKuiche

- jahrliche Belehrungen

- Aushang Reinigungsplane

- Arbeitsschutzuntersuchungen

- Desinfektionsspender in den Raumen

- keinePapierWickelunterlage 0.4. (z.B. Handtuch)

- Schnuller taglich reinigen oder neu von zuhause

- Handwaschbiirste in Kiiche

- U2 Spielzeug wdchentlickinigen

- Teppichgahrliche Reinigung

- Mundschutz und Schirze bei Durchfall und Erbrechen (nicht bei Windeln)

o Meldepflichtige Krankheiten

Bei Erkrankung eines Kindes oder eines Familienmitgliedes an einer Krankheit im Sinne des § 34
Infektionsschutzgesetz muss der Leitung sofort durch die Erziehungsberechtigten Mitteilung gemacht
werden. Der Besuch der Einrichtung ist in diesem Falle ausgssen.

Es wird befolgt:

- Empfehlung fur die Wiederzulassung an Schulen und Gemeinschaftseinrichtungen des RKiI,
- Belehrung fur Eltern und andere Sorgeberechtigte gem. 8§ 34 Abs. 5 Satz 2
Infektionsschutzgesetz

Eine umgehende Meldung der Krankheit Gber ein vorgegebenes Meldeformular wird dem
Gesundheitsamt Gbermittelt.

Meldeinhalte sind:

- Art der Erkrankung bzw. des Verdachtes
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- Name, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht (wenn erforderlich)
- Anzahl der Erkrankten (bei Haufungen)

- Anschrift

- Erkrankungstag

- Name, Anschrift der Einrichtung

Das gehéaufte Auftreten oder der Verdacht von Infektionskrankheiten ist auch der Verbandsgemeinde
als Trager der Kindertagesstatte zu melden.

o Handhabung bei Krankheitsverdacht des Kindes in der Kita

Bei akut auftretenden Symptomen wie Kg@auch oder Zahnschmerzen, Fieber, etc. sind die Eltern
zu informieren. Uberbriickend kdnnen nichtmedikamentése MaRnahmen wie Wickel, Kihlkissen, die
Gabe von Wasser oder Tee sinnvoll sein.

Bei dem Verdacht einer Infektionskrankheit eines Kindes in der Einrichtung wird das erkrankte Kind
isoliert, die Erziehungsberechtigten umgehend benachrichtigt und mdgliche Infektionsquellen
sichergestellt, gereinigt und/oder desinfiziert.

o0 Transparenz und Information deiankheit aller Eltern

Tritt eine meldepflichtige Infektionskrankheit auf oder besteht ein entsprechender Verdacht, werden
die anderen Erziehungsberechtigten durch die Einrichtungsleitung informiert.

Diese Information erfolgt anonym durch ein Anschreiben per Mail an alle Eltern (eittl.
Informationsschreibeniber die Erkrankuren und notwendige SchutzmaflinahmenAnsteckende
Krankheiten werden an der &auRBeren Tir ausgehdngt, damit die Erziehungsberechtigten die
Information ggf. vor dem Eintreten lesen kdnnen und gar nicht erst die Kita betreten mussen (z.B.
Schwangere).

o0 KitaBesuch/Wiederbesuch nach Infektionskrankheiten

Bei Erkaltungskrankheiten, bei Auftreten von Hautausschlagen, Halsschmerzen, Erbrechen, Durchfall
oder Fieber sind die Kinder zu Hause zu behaKémder dirfen die Kita erst wieder 48 Stunden nach
dem ersten festen Stuhlgang wieder besuchen, oder wenA&®tunden fieberfrei sind.

In schwerwiegenden Féllen kann die Leitung im Einvernehmen mit dem Tréger den Besuch durch ein
krankes Kind untersagen. Bevor das Kind nach einer ansteckenden Kraakiohiin der Familiedie
Einrichtung wieder besucht, muss es vollkommen gesund sein.
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o Umgang mit chronisch kranken Kindern, Unvertraglichkeiten und Allergien
Medikamentengabe

Medikamente werden in der Einrichtung grundsatzlich nicht verabreicht. Im Einzelfall konnen
Notfallmedikamente- mit arztlicher Bescheinigung unter Angabe der Dauer und der genauen
Dosierung bei chronischen Erkrankungenverabreicht werden. Ein Medikamenflateinisch
medicamentum = das Heilmittel) ist ein Arzneimittel, das in bestimmter Dosierung zur Heilung,
Vorbeugung oder Linderung einer Krankheit dient.

Es gilt folgende Vorgehensweise:

- Kein Kind darf sich selbst ein Medikament verabreichen (z.B. Nasenspray)

- Das Kind steht mit seinen Bedurfnissen und seiner Persdnlichkeit im Mittelpunkt.

- Eltern sind in der Verantwortung, die Kita umgehend zu informieren, wenn eine
Medikamentengabe fur das Kind in der Kita unumganglich ist.

- Die Bezugserzieher*in informiert bei Eintritt des Kindes in die Kita oder ab der Diagnose vom
Arzt alle anderen Mitarbeiter Uber die Krankheit / die Medikation des Kindes. Informationen
zum Krankheitsbild werden im Gruppenordner bei den Unterlagen des Kabdeseftet. Bei
O0SRNRKf AOKSY YN}y 1KSAGAOAETR o1 . & . fdziSNE 5Al
Flurordnersund dem roten U30Ordner(mit Datenbl&ttern aller Kinder) darauf hingewiesen.

- Je nach Krankheitshild missen die Medikamente bei Spaziergdngen, Waldwoche etc.
mitgeflhrt werden.

- Verordnung und Einverstandnis vom Arzt muss vorliegen (regelmafig 1 x jahrlich errreuern
zustandig: Bezugserzieher*in). Diese wird abgeheftet in der Gruppenakte. Die Eltern sind
verpflichtet, diesen Nachweis mit Vergabeanweisung des Arztes, sowie eirkdviezht
(vollstdndig mit Verpackung und Beipackzettel) in der Kita abzugeben. Dies kann formlos sein.

- Notrufnummer: 112

- fur die Gabe von Bedarfsmedikamenten gilt:

o Wille der Einrichtung und der Eltern

o0 EinnahmeauRerhalb der Betreuung in der Kita nicht méglich
0 Zustimmungserklarung bzw. Ersuchen der Eltern

0 Verordnung und Einverstandnis des Arztes

o Einverstandnis des Tragers

- Mindesthaltbarkeitsdatum (MHD) der Medikamente sind am 15. jeden Mathatshdie SHB
zu Uberprifen (Ablaufdatum immer Ende des Monats, dann haben Erziehungsberechtigte
geniigend Zeit zum Besorgen eines neuen Medikamemd)zu dokumentierenapgeheftet
im roten Ordner Fr).

- Die erforderliche Gabe des Medikamentes ist auf Medikamentenvergabeblatt des Kindes
vermerken-> Alles, was nicht dokumentiert ist, ist nicht verabreicht!

- Eine Diagnose ist ausschlie3lich dem Arzt vorbehalten! Die Wahl der Therapie obliegt dem
Arzt.

- 5-RRegel:

0 richtiger Patient (z. B. Vorsicht bei gleichartigen Namen)

0 richtiges Medikament/richtiger Wirkstoff richtige Form (Applikationsform, z. B.
Verwechslung von Zapfchen und Dragée)

o richtige Dosis (z. B. Verwechslung bei scheinbar gleichartigen Mengenangaben wie 5
mg oder 0,5 g)
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0 richtige Zeit (z. B. Vorsicht bei der Gabe nur an einzelnen Wochentagen)
0 richtige Dokumentation
- Medikamente sind, getrennt von anderen Produkten wie Lebedsr Reinigungsmitteln, vor
dem Zugriff von Kindern sicher aufzubewahren und mit dem Namen des betreffenden Kindes
zu beschriften. (Kiihlschrank Abstellraum Kiiche oder Erste Hilfe Kasten jevwggdigehraum)
- Die Lagerungsbedingungen (z.B. Temperatur) sind entsprechend den Angaben auf der
Verpackung einzuhalten.
- Kinder mit Diabetes bedirfen Uber die Medikation hinaus einer auf ihre Erkrankung
abgestimmte Ernahrung.
- Bei chron. Krankheiten sollte eine Einweisung zur Verabreichung von Medikamenten durch
35a0Kdz 1S54 CIFOKLISNE2Y It SNF2t3ISy o1 . & | dzii 2 Ay

0 Arbeitsweise bei Epidemie/Pandemie und Seuchen

Im Falle gehaufter Krankheitsfalle werden wir ggf. auf eine Epidesdier Pandemieplanungen des
RobertKochinstitutes zurtickgreifen. Ebenfalls kann es sein, dass wir Empfehlungen zur
Umstrukturierung des Alltags, aufgrund von Empfehlungen der Unfallkassehmen miissen.

Wir weisen an dieser Stelle ausdrucklich darauf hin, dass es im konzeptionellen Alltagsgeschehen im
Falle von Epidemien, Pandemien und Seuchen zu einschneidenden Anderungen insbesondere in den
Hol und Bringzeiten kommen kann (Spielraumnutzung, Offnungszeilaterialangebot). Wir bitten

Sie in diesem Falle, die durch den Trager oder die fgtgelegten Hygieneplane mitzutragen und
umzusetzen. Alle weiteren Informationen zum Umgang und zur Information Uber Krankheiten in
unserer Kindertagesstatte kdnn&ie in unserem Infektionsschutzkonzept nachlesen.

5.3 Sicherheitsund Brandschutzkonzept

In unserer Kitdindet2E A Y WITNGENQD |88pdé8hutiibung statt. Die pad. MA besprechen mit
den Kindernm Vorfeldden ErnstfallanschlieRend wird dieser Ernstfdlirchgetbt. Alle 2 Jahre wird
diese Ubung mit der Freiwilligen Feuerwehr Rheinbodlarchgefiihrt Diese Ubungen werden den
Eltern durch ein Infoschreiben bekannt gegebeie MA und Eltern wissen nicht den genauen Tag der
Ubung sondern nur einen gewissen Zeitraum.

Die Pfeifeist unser internes Zeichen fir Feu®iese befinden sich an allen Eingangstiiren zu den
R&umen und sind mit einem grof3en roten Anhanger versehen.

Der MA, der das "Feuer" als erstes erkennt, benutzt die Pfeife, um die anderen anwesenden Personen
zu informieren und setzt den Notruf ab. Alle Mite die Pfeife horen, pfeifen ebenfalls.

Alle MA treffen sich an den Notausgangstiren der jeweili§&umemit allen anwesenden Personen
und gehen an deBammelplatBandkasten und Hauschien U3-Bereichoder Grillstellém U3-Bereich
nach draul3enDie Sammelplatze sind mit einer Beschilderung gekennzeicbeeRaumdienst muss
beim Verlassen der Gruppe die Nebenrdume und Toilatieh verbliebenen Persondwntrollieren
und die Tdren und Fenster schlie3en.
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Derpad.MA aus dem Flurbereich nimmt den roten Ordf&nwesenheitslisten und Notfallnummern)

mit den bis 9:00 Uhr fertig gestellten Anwesenheitslisten, das schwarze Buch und das Telefon mit nach
draufRen.Ein MA aus dem U3 Bereich nimmt ebenfalls den roten Ordner und das Telefdrinu
KindermussenDecken zum Warmemitgenommen werden, diese hangen in roten Taschealimn
Notausgangen bereitn diesen Taschen befinden sich Warnwesten zur Erkennung als Ansprechpartner
fur die Feuerwehr (Lot Y ALgitlingt, 2 x! y & LINB O K LJS. PEBgfweod¥nidié Kirsdér mit Hilfe

der roten Ordner auf Anwesenheit kontrolliert.

Besonders wichtig fur den Ernstfall:

1 Wir gehen nicht ans Telefpwenn es klingelt!
1 Wir geben keine Kinder raus, ohne dies mit der Feuerwehr abgesprochen zu haben
1 Wir lassen keine Eltern auf das Gelénde

In unserer Einrichtung befindesich 5 LoschdeckefiKiiche, UXKlche, Biicherei, Turnhalle, Flur), 4
Feuerlosche(Treppenhaus untenjor Rollenspielraum, Flur vor Turnhalle, Flur vor Schreibtisch) und
1 Fettbrandléscher (Kiiche).

Des Weiteren gibt es in unserer Einrichtung einen Ne#hlhufplan fir Amokund Terroralarm.
Dieser Ablaufplan ist angeheftet in den rotdnwesenheitsOrdnern.

o Funktion des Sicherheitsbeauftragten

In unserer Einrichtung ist ein pad. MA zum Sicherheitsbeauftragtdreine Vertretungernannt. Der
SHBist dafuir verantwortlich, die Leitung und die MA Uber Vorschriften, Neuerungen und Regelungen
zu informieren. Alle MA sind dazu verpflichtet, ebenfalls standig auf Mangel und verbrauchtes Material
zu achten undliesegegebenenfalls deSHBmitzuteilen.
DerSHBist furKinder, MA und di€inrichtungn unserer Einrichtung verantwortliaturch

- Kontrolle der Spielgerate

- ErsteHilfe Material

- Gefahrdungsbeurteilung

- Medikamentenkontrolle

Gefundene Mangel bei den oben beschriebenen Faktoren derlSHBunverziglich der Leitung mit,
diese gibt die Information zur Veranlassung der Reparatur oder Erneuerung an die Stadt, den
Hausmeister oder den KHAV weiter.

0 Schulungen

Alle MA die in unserer Einrichtung tatig sind, sind dazu verpflichtet, regelmafig an Schulungen in den
Bereichen Erste Hilfe, Lebensmittelhygiene und Belehrungen gemafd dem Infektionsschutzgesetz
teilzunehmen.

Der erste Erstdilfe-Kurs muss von jedem MA alle zwei Jahre besucht werden. Die Leitung ist dafir
verantwortlich, friihzeitig einen Termin zu organisieren.
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Fur den Umgang mit Lebensmittel missen alle MA vor Dienstantritt eine Bescheinigung des
Gesundheitsamts nach 8§ 43 Abs. 1 Nr. 1 und eine Bescheinigung nach 8lf8&desveisen. Diese
Bescheinigungen werden alle zwei Jahre durch eine Folgebelehrung durch die Leitung erneuert.

Die oben beschriebenen Schulungen und deren RegelmaRigkeit sind nachzuleséygieme und
Reinigungsplan gemal 8§ 3fhfektionsschutzgesetzfir Kindertagesstatte Villa Kunterbunt
Rheinbélled, Stand: 2.09.2021.

5.4 Konzept des Zufriedenheitsmanagements

Es gibt in unserer Einrichtung ein  Zufriedenheitsmanagement.  Aufgabe des
Zufriedenheitsmanagemestist es, Belange ernst zu nehmen, Beschwerden nachzugehen und zu
klaren. Weiterhin werden Beschwerdeursachen zur Weiterentwicklung der Qualitat der
Kindertagesstatte genutzt.

Die MA der Kita sind Beschwerden gegentbeuch die der Kindegrundsatzlich offen und nehmen
sie ernst. Sie setzen sich kritisch mit Sachverhalten auseinander und bleiben dabei sachlich und
professionell.

Je nach Sachverhalt kbnnen Probleme sofort geldst werden oder es wird mit den betroffenen Parteien
ein Gesprachstermin vereinbart, um das weitere Vorgehen zu besprechen und zu klaren (z.B.
Hinzuziehen von Leitung, Trager, Elternausschuss usw.).

Das Zufriedenheitsmanagement unterliegt einem Entwicklungsprozess und wird evaluiert und
angepasst. Es umfasst alle Belange (die nicht unter 888a, 47 SGB VIl fallen) beteiligter Akteure des
KitaZV. Die aufgefuihrten Stufen sind auf jeden Fall einzuhalles, Formular ist anzuwenden
(Erlauterungspapier 02/01/2021).

Anliegen aller Akteure des KiE/ werden ernst genommen, aufgenommen, angehért mit dem Ziel, zu
Zufriedenheit und Einigung zu finden. Hierbei ist die Haltung immer wertschatzend und kooperativ.

Jeder offiziellen Beschwerde ist nachzugehen, verbunden mit einem Klarungsgesprach. Von diesem
Gespréch ist ein Protokoll anzufertigen und an alle Beteiligten auszuhandigen. Hier soll das Fazit des
Gespraches zusammengefasst werden.

Es wird deeskalierend kommuniziert. Die Kooperationsxd Kompromissbereitschaft von allen
Akteuren ist Grundlage. Nur in dringenden Fallen und mit triftigen Grinden sollte different zum
Zufriedenheitsmanagement gearbeitet werden.

Umgang mit Beschwerdemnerhalb der Kita

Wir sind fur alle Beschwerdedie der Eltern und die der Kindeffen und nehmen diese ernst. Wir
setzen uns kritisch mit den Sachverhalten auseinander. Wir bleiben sachlich und nehmen die
Beschwerde nicht persdnlich.

Beschwerden werden immer mit nétigem, professionellem und evtl. zeitlichem Abstand betrachtet.
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Je nach Sachverhalt kann:

das Problem sofort gelost werden

GANR RSNJ a{ NBAGAOKf AOK{Gdzy3aidiSLILIAOKG KAyYIT dASI
die Beschwerden der wochentlichen Kinderkonferenz besprochen werden, ggfs. kann eine
Kinderkonferenz auRerplanmafiig einberufen werden

der Kitabeirat hinzugezogen werden

ein Gesprachstermin mien Betroffenen vereinbart werden

der MAan den Zustéandigen verweisen (sofermaht von der Beschwerde betroffast)

WICHTIGBeschwerden der Eltern nier den Kindern austragen!

Bei schwierigem Sachverhalt:

im Kleinteam darlber sprechen
evtl. die Leitung hinzuziehen
im Gesamtteam besprechen
den Kitabeirat hinzuziehen

ggf. Trager informieren

Uberprufung des Sachverhaltes:

= =4 =4 -4 =4

Klarung

Anderung

Verbesserung

Ergebnis an die Person, die Beschwerde eingereicht hat im Gesprach weitergeben.
Beschwerdegesprach an Leitung

Beschwerdegesprach ggf. von Leitung an Trager weiterleiten.

WICHTIG: Gesprache und Kurzinfos dokumentieren!

Je nachSachverhalt kann es sofort geltst werden oder es wird mit den betroffenen Parteien ein
Gesprachstermin vereinbart

5.5 Kooperation mit anderen Institutionen

0 Liste der Kooperationspartner

Kindertagesstatten Zweckverband Simm&heinbéllen

Kindertagesstatten dekitaZVSimmernRheinbollen

Verbandsgemeindeverwaltung Simmerheinbdllen

Stadt Rheinbollen

DNHzy REOKdzZ S a!Y |1 20KaiGSAYyOKSya wKSAyol ftSy
Fachschulen

Jugendamt / Kreisverwaltung

KiSa; KitaSozialarbeit

Gesundheitsamt
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- Therapeutische Institutionen
0 Logopaden
o Ergotherapeuten
0 SozialpadhtrischesZentrum / Frihférderstellen
- Arzte / Kinderarzte
- Kirchengemeinden
- Puricellistift
- Volksbank Rheinbdllen
- Polizeinspektion ins Simmern
- KrankenhausDRK
- FeuerwehRheinbdllen
- Lebensberatung (Insofa)
- Lebenshilfe

o Ziele, Aktivitaten, Umfang und Art der Kooperation

Unsere Kindertagesstétte versteht sich als familienerganzend. Eine BetreuundKiitegsetzt nicht

die Familie, sondern erganzt die Erziehung/Betreuung der Familie. Je nach Bedanfit
Einverstandnis der Erziehungsberechtigtemerden weitere Institutionen wie z.B. Arzte,
Gesundheitsamt, Jugendamt oder Therapeutische Institutionen in den Erziehungsprozess
miteingebunden.

Mit der Grundschule finden mehrmals jahrlighoperationstreffen statt, um den Ubergang von der
Kita in die Schule reibungslos ablaufen zu lasBess hilft sowohl uns padMA als auch den Kindern
und den Eltern in diesem wichtigen Entwicklungsschritt.

Bei unseren jahrlichen Festen binden wir nach Bedarf unsere Kooperationspartner, wie die Feuerwehr
zu St. Martin oder die Kirchengemeinden zu Ostern mit in unsere Planung und unsere Feier ein. Des
Weiteren finden alle 2 Jahre Feadsirm und Brandschutibungen in der Kita mit der Freiwilligen
Feuerwehr Rheinbollen statt oder wir besuchen mit den groReren Kindern das Feuerwehrgeratehaus.
Ebenso stehen wir immer in Kontakt mit der Polizei und dem Krankenhaus in Simmern, um den
grolReren Kindern auch hierran Einblick in die Arbeit zu zeigen. Gerade die Vorschulkinder zeigen
immer grof3e Interesse darajdiese Institutionen kennen zu lernen.

In der Adventszeit durfen wiwechselnd mit anderen KiTadie Weihnachtsbaumeerschiedener
Institutionen {/olksbank Rheinbéllen, der Stadtblrgermeisterin umd Rathaus Rheinbdllerpit
selbstgebastelten Dingen der Kinder schmiicken.

Wir als Kita finden es wichtigie ortsanséssigen Institutioneand Firmenin unseren Kitaalltag mit
einzubeziehen und partnerschaftlich und erganzend mit lhnegsammenarbeitenSo zeigen widen
Kindern, dass wir eine grol3e Gemeinscisaitl,die Gber die Turen unser&indertagesstatte hinaus
weitergeht.
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6. Padagogisches Team

0 Teamphilosophie

In der Einrichtun@rbeiten Kolletgnnen unterschiedlicher Ausbildung unter Einhaltung des gesetzlich
vorgeschriebenen Personalschlissels.

Unser qualifiziertes Fachpersonal bildet Uber das Kitajahr hinweg verschiedene Ernie¢rerund
Sozialassistetitnnen aus.

Schulpraktikartinnen und junge Menschen imuBdedreiwilligendienst haben die Mdglichkeit, dies
beiunsin der Einrichtung abzuleisten.

Jedes Teammitglied steht hinter der aktuellen Arbést, eingebunden und kann den Kitaalltag
motiviert und mit hoher Effizieniim Bewusstsein seiner eigenen Kompetenazaitgestalten.

Wahrend einesKlausurtageshaben alle pad. MA ein gemeinsamé&sambLeitbild erarbeitet mit
Eckpunkten, die den gemeinsamen Alltag innerhalb der Kita und des Teams gestalten sollen.

Dort heif3t es:

1. Das Team geht offen und ehrlich miteinander um.

2. Jedes Teammitglied ist fur sein Handeln selbst verantwortlich.

3. Jeder pad. MA ist verantwortlich fir alle Belange der ganzen Kita. Dies bezieht sich auf
Kinder, Kollegen, Eltern, Gruppen, Ablaufe, Ordnung, Sauberkeit und duf3eres Erscheinungsbild
der gesamten Kita.

4. Die pad. MA sind Vorbilder durch Klarheit in ihren AuRerungen und Handlungen.

5. Das gesamte Team ist dazu berdigstgelegtes regelmafig zu uberprifen und
gegebenenfalls zu andern.

6. Das Team zieht an einem Strang, fUr einen noch besseren Zusammenhalt.

7. Jeder &uRert positive als auch negative Kritik und nimmt diese auch auf sich selbst bezogen
an.

0 Teamkonferenzen, Besprechungswed@ienstplan

o0 Teamkonferenz

Alle padd. MA die laut Dienstplan Arbeitszeit haben, nehmen an der Teamkonferenz teil. Die
Teamsitzungen finden aktuetittwochs von 1630 Uhr bis 8:00 Uhrstatt.

Die Teamsitzung wird genutzt, um die Zusammenarbeit zu koordinieren. Sie bietet allen die Mdglichkeit,

relevante Informationen mianderen MAzu teilen, notwendige Informationen abzufragen und gréf3ere
Themen mit allen zu besprechen
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o0 Gruppenteam

Zum Gruppenteam treffen sich alle pad. MA aus einer Stammgruppe. Die Zeiten sind auf dem Dienstplan
erkenntlich und gehoren zur Verfigungszeit. Es sollte einmal wochentlichirfidiestenseine Stunde
stattfinden.Das Gruppenteam dient zum Austausch und zur Planung.

Es werden Beobachtungsbégen besprochen, Elterngespréche behandelt, Fallbesprechungen diskutiert,
Entwicklungsberichte vom Jugendamt und vom SPZ gelesen und besprochen, so wie Projekte, Themen
und Abschlusskreise geplant.

o Dienstplane

Es gibt einen Dienstplaies U3Bereichesm Biiro auf einer groRen Magnetwand, der fur alle pad. Ma
verpflichtend ist. Dieser Dienstplan wird von der Leitung erstdit.enthalt die Dienstzeiten am Kind,
Essensdienste, Zeiten flr ein gemeinsames Gruppenteam oder Kbaferenz sowie die
Verfligungszeit jedelSnzelnen.

Zusatzlich gibtes einen sepraten Dienstplan fur die Koll&gnen im U3 Bereich der mangels
Platzgriinden auf der Magnetwand auf einem Papierausdruck festgehalten ist

Fur denwochentlichen Dienstplan im U3 Bereich ist die stellvertretende Leitung zust&Bikg
aktualisiert ihn bei BedarfHier werden Anderungen des festen Dienstplanes durch z.B. Urlaub oder
Krankheit der pad. MA aufgegriffegs liegtin der Eigenverantwortung jedesnzehen pad. MA den
Dienstplarnvor Dienstbeginn zu beachten.

o Informationsweitergabe

Die pad. MAwerden zusatzlich zum Besprechungsweaeah folgenden Kanalefvorrangig durch die
Leitung)informiert:
- per Mail, wenn Informationen voauf3erhalb kommepdie fiir alle MA wichtig sind
- per Rickgabezettel, wenn es um offene Fragen geht, z.B. Urlaubsplanung
- Handreichungepdie gegengezeichnet werden missen z.B. Dienstanweisung
- 9AYUNN3IS Ay RI& aof{ OKgl NI S . dzOKa
- Jahreskalender im Buro
- Aushéange an der Pinnwand vor dem Biro
- Infoschreiben in den personlichen Fachern oder als Rundlaufbégen
- Flipchart
- personliche Ansprache
- Postitsinnerhalb der Einrichtung
Jeder MA ist dazu verpflichtet sich selbstdndig und regelmafig zu informieren.
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0 Schwarzes Buch

LY RSNJI 9OAYNAROK(OldzydI 6ANR RIa a2 3ASylyyiS aaOKgl
wichtigen Informationen notiert werden.
Zum Beispiel:

- welche Kinder fahren Bus

- welches Kind wird von jemandem anderen als den Ublichen Personen abgeholt

- was ist fur den Tag geplant

- wichtige und tagesaktuelle Informationen zu einzelnen Kindern

- Elterngespréche, Eingewdhnungen und andere Termine

- Krankheit, Urlaub, Fortbildungen von den MA

- organisatorische Infos wiBrandschutziibungMulltonnenleerung, Lieferung Handtuchrollen

etc.

Das Buch wird morgens in alleRaumea der Einrichtungweitergereicht so dass jeder MA die
Mdglichkeit hat es zu lesen. Jedgid. MA ist dazu verpflichtetsich selbstandig zu informieren und
wichtige Informationen einzutragen, damit sie fir alle zuganglich sind.

0 Teamarbeit: Konzeptionsentwicklung

o0 Konzeptionstag

Fur einenKonzeptionstagverden vom Team Themenvorschlage eingebracht. Dabei wird die aktuelle
Situation bertcksichtig ob es vielleicht Kinder mit speziellem Férderbedarf gibt, Fortbildungen, die das
Team aktuell braudh um einen gewissen Standard zu halten, Aufgaben, die in naher Zukunft neu dazu
kommen etc.

Die Leitung entscheidet das Themmad organisiert den Tag und den Ablauf. Sierff selbst durch den

Tag oder gibt die Durchfilhrung des Tages Kwlleginnen weiter, deren Schwerpunkt beim
durchzufiihrenden Thema liegen. Es gibt weiterhin die Moglichkeit, dass die LeituRgferenten in
Kontaktkommt und bucht

An dem festgelegteKonzeptionstadpesteht eine Urlaubssperre, denn die Teilnahme ist verpflichtend
und es sollten alle pad. MA anwesend sein. Die Uhrzeiten (immer ganztags) werden durch Fortbildner
oder die Leitung festgelegt.

An denKonzeptionstagerst die Einrichtung fiir Kinder geschlossen. Es gibt lsechisKonzeptionstage

pro Kirgjahr. Die Termine werden frihzeitig p&Mail, Elternbriefund auf der Homepagéekannt
gegeben.

o0 Standards:

Zur Sicherung des Qualitaitsmanagements wurden innerhalb der Kita, von den pad. MA, fiur alle
verbindliche Standards erarbeitet. Die Standards umfassen verschiedene Themengebiete wie Regeln,
Ablaufe, Dokumentation und Konzeption.

Alle Standards sind nach einem einheitlichen Raster erarbeitet und welderh dasGesamtteam
jahrlich evaluiert
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o0 Profilergdnzende Fachkrafte

In der Kita sinéktuell keineprofilergénzenda Fachkrafte eingestellt.

6.1 Personalentwicklungskonzept

o Einarbeitungsstrategie fur neue Mitarbeitende

Eine gute Zusammenarbeit beginnt bereits vor dem ersten Arbeitstag und ab der ersten Minute.
Deswegen ist dikinarbeitungles neuen Teammitglieds genau geplant. Es ist wichtig, die wesentlichen
Aspekte im Blick zu behalten und eine gute Einarbeitungszeit zu gewahrleisten.

Fur neue Mitarbeiter gibt es ein angepasstes Einarbeitungsverfaheat einem festgelegten
Ablaufplan Demnach steén allen neuen MAInd Praktikanten eine Einarbeitung durch direkten MA
Anleitungund/oder Leitung zu.

Wichtig bei der Einarbeitung islassder neue MA die Einrichtung mit all ihren Raunkemnenlernt
und deren Nutzung erlautert wird. Wahrend der Besichtigung werden alle MA vorgestellt und der
Tagesablauf erlautert.

Durch die Leitun@rfolgt (individuell je nach Art des neuen M@ine Schlissellbergabe, so wie die
Zuweisung von einer Garderobe, einéflagefch im Flur, einer Kiste im Abstellraum Biro rechts und
einem abschlie3baren Eigentumsfach.

Ebenfalls durch die Leitung witkbntrolliert, ob alle erforderlichen Belehrungen und Nachweise
vorhanden sindSieklart Uber das Infektionsschutzgesetz auf.

Zu Beginn wird der neue MA uber den dner deKitaZ\, seine Arbeitsbereiche, die in der Kita
vorhandenen Standardend die Konzeptiondie Elterninformationsbroschireden Fileserver, den
Arbeitszeitennachweis, den Dienstplan und Urlaubsantrage informiert.

Besondere Prioritédt haben dabei die Sicherheitsfadowie die Aufklarung tber Datenschutz und
Verschwiegenheit, die Vorlage des Masernimpfsobsitz und die  Vorlage des
Gesundheitszeugnisses/Infektionsschut¥ichtig ist dass die Leitung im Austausch bleibt, um zu
reflektieren, wie die Einarbeitungszeit lauft.

Durch die Gruppenkollegen werden Themen wie Elterngesprache, Fallbesprechungen, Bezugskinder
etc. besprochenUm die Kinder kennenzulernen, wird der neue MA in ded&konferenz vorgestellt.

Fir die Eltern wird vo neuen MA selbst ein kurzer Aushang gestaltet. Dieser wird dann an der
Pinnwand vero6ffentlich Vorab informiert die Leitung Elten im aktuellen Elternbrief. Der
Elternausschuss wird im Vorfeld informiert.
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Wir habenfolgenden Ablaufplanzur Einarbeitung

Vor dem ersten Arbeitstag

- Absprachen mit neua MA zum ersten Arbeitstag und Ubersendung notwendiger Unterlagen
fur denArbeitsbeginn
- Information ans Team und an die Eltern

Am ersten Arbeitstag

- BegrufRung und Vorstellurdurch die Leitung

- Fuhrung durch das Hadsirch die Leitung

- Ubergabe Schliisséurch die Leitung

- verfassen eines kurzen Steckbriefs fur das schwarze Bnetth Moglichkeit zuhause
vorbereitet)

- Vorstellung bei den Eltern (z.B. beim Bringen und Holen)

- konkrete Aufgaben fiir den Tag Absprache mit Stammgruppenkolleg*in

- kurzes Gesprach am Ende des Tahesh Leitung

In der ersten Woche

In der ersten Wochefindet ein ausfihrliches Einarbeitungsgesprach statt. Dabei ist Platz fir
Informationen Uber:

- Dienstplan

- Dienstordnung

- Datenschutz

- CAf SaAaSNIWSNI RSNJ YAGLF ot/ X I NDSAGaAaT SAGYl OKgSAa:

- Uberblick uiber die KonzeptioBtandardsHygieneRegeln, Kinderschut®Metc.

- Wochen und Tagesablauf in der Gruppe

- ErsteHilfe-Kasten

- TagesablaufRegeln und Rituale in der Gruppe

- Dokumentation

- .St SKNHzy ISy o1 . ® LTFADI X0 dzyR bl OKsSA&S ol o.

- Arbeitsbereich

Nach zwei Wochen

Nach zwei Wocheeerfolgt ein erstes Feedbaekesprach. Das Team udér neue MA konnten sich
schon etwas kennenlernen und die Einarbeitung ist in vollem Gang. Inhalt des Gesftrdahez.B:

- Wie fuhlt sicnder neue MAR

- Wo lauft die Einarbeitung gut?

- Wo konnte sie noch besser laufen? Was braucht es daftr?

- Ideen oder Vorschlage

- offene Fragen

In der Zeit danach solltder MA Einblick in alle zentralen Bereiche der taglichen Arbewie der
Konzeption und Ausrichtung der Kita erhalten. Zum Beispiel kann in jeder Woche ein Thema der
Konzeption der Schwerpunkt sein, soddes MAumfassend und griindlich eingearbeitet werden kann.
In dieser Zeit erfahrt der MA noch weitere Faktoren:

- Bild vom Kind

- Zusammenarbeit mit den Eltern

- Eingewthnung

- Inklusion
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- Zusammenarbeimit anderen Institutionen
- Projekte

Bis zum Ende der Probezeit

Zum Ende der Probezeitird die Leitung(in Absprache mitTrager,Teamund neuer MA)entscheiden,

ob die Anstellung wie geplant fortgefuhrt werden soll. Liegen triftige Grinde vor, kéalleeBeiten
entscheiden, dass sie das Arbeitsverhaltnis beenden mdchten, in der Regel geht das mit einer
Kindigungsfrist von 14 Tagen.

Der angenehmere Fall ist natirlich, weahe Seiten zufrieden sind unded MA sich gut im Team
eingearbeitet hat.

o ZielorientierteMitarbeitergesprache

Das mindestens jahrlich stattfindende Mitarbeitergespra¢MAG) dient als Instrument der
PersonalentwicklungEs ist ein VieAugenGesprach zwischen der Leitung uRth, bzw. zwischen
Trager und LeitungDas MAG bietetlem MAdie Chance, an der Arbeitsqualitat und dem Erhalt und
einer Verbesserung der Zusammenarbeit mitzuwirken.
Fur MA ist es wichtig, in regelméRigen Abstanden ein Feedback ihrer Arbeit, konstruktive Kiritik,
Unterstitzung und fachlichen Austausch zu erhalten. So erhalten sie die Chance einer mdglichen
Weiterentwicklung. Im Gesprach werden gemeinsam verschiedensp®idiven gesucht wie
Versetzung innerhalb der Einrichtung, Hospitationen bei Kolleg*innen oder in anderen Einrichtungen
oder gar der Ubernahme zusatzlicher Aufgaben.

Aus diesen gezielten Gesprachen und Reflexionen heraus zeigen sich oftmals Themen fir
Fortbildungsangebote auf. Diese werden durch die Leitung geférdert und unterstitzt. Auch ist es der
Leitung moglich, MA gezielt auf eine Fortbildung hinzuweisen oderatizen. Zu Themen, die sich

in groReren Fraktionen bei den MAG herauskristallisieren, werden auch Teamfortbildungen oder
Klausurtage geplant und durchgefiihrt.

Inhalte und Verschriftlichungen des Gespraches werden beiderseitig vertraulich behandelt. Themen
eines MAG konnen Zielformulierungen, Beteiligung, Anerkennung und Kompetenzentwicklung
beinhalten. Folgende Leitpunkte werden beachtet:

- Vertrauensvoller Austausch

- Fachlicher Austausch

- Reflexion der aktuellen Arbeitssituation

- Reflexion der padagogischen Arbeit im Team
- Perspektiven

- Zielvereinbarungen

Die Verschriftlichung des MAG wird von Leitung und MA unterschriebekxemplar erhalt der MA,
ein Exemplar wird von der Leitung im verschlossenen, fiir andere MA nicht zuganglichen Schrank
verwahrt. Es dient beim nachsten MAG als Gesprachsgrundlage.

Weiterhin bietet das MAG die Mdglichkeit, der Leitung positives wie negatives Feedback zu ihrer Arbeit
als Leitung zu geben. Diese bekommt die Mdéglichkeit, ihren Fuhrungsstil von mehreren Seiten zu
beleuchten und sich selbst zu reflektieren.
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0 Systematische Leistungsbewertung (SBL)

Durch die Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien im TV6OD ist mit § 18 die Auszahlung eines
Leistungsentgeltes verankert wordeRersonalrat und Arbeitgeber sind sich auch aufgrund der
Ergebnisse einer durchgefiihrten Befragung der Mitarbeiter*innen darin einig, dass zurzeit am ehesten
durch eine pauschale Ausschittung der Gelder die Zielsetzungen des § 18 TVO6D umgesetzt werden
kénnen.

Die Regelungen gelten fialle Beschéaftigten des Kindertagesstattéweckverbandes Simmern
Rheinbollen, auf deren Beschaftigungsverhéltnis der TVOD Anwendung findet. Diese
Dienstvereinbarung gilt nicht fiir kurzfristig und geringfligig Beschaftigte.

Das zu verteilende Budget fiir das jeweilige Kalenderjahr bemisst sich durch die Anwendung des in §
18 Abs. 3 TVOD VKA in der jeweils glltigen Fassung festgelegten Prozentsatzes der standigen
Monatsentgelte (Protokollerklarung zu 8§ 18 Abs 3. Satz 1 TVdaP)Vdgahres aller unter den
Geltungsbereich des TVaD fallenden Beschaftigten nach § 1 dieser Dienstvereinbarung.

Die individuelle Leistungszulage wird mit dem Monatsentgelt fir den Monat Februar des auf das Jahr,
fur das der Auszahlungsanspruch gilt, nachfolgende Jahr ausgezahlt.

6.2 Ausbildungskonzept in der Kita

0 Ausbildungsphilosophie

Das Thema hat fidie KiTa und deiirdger eine grof3e Bedeutungrunterstitz Fachkrafte in ihrer
verantwortungsvollen Ausbildung, um einen Beitrag zur Professionsentwicklung zu leisten.

Die Kindheitspadagogik professionalisiert sich und die Anforderungen an padagogische Fachkréfte
werden immer umfangreicher, daher ist eine evidenzbasierte und fachlich gute Fundierudig fur
zukinftigen Mitarbeitenden unabdingbar.

Aus diesem Grund sehen wir, sowohl der Trager als auch die Mitarbeitenden, die qualifizierte
und nachhaltige  Ausbildung, Anleitung, Begleitung und Beteiligung von
Qualifizierungsmaflinahmen der unterschiedlichen Ausbildungd Studiengange als ein
wesentlches Qualitditsmerkmal an und begreifen die Mitwirkung als Chance und Investition in
eine professionalisierte Zukunft.

Die Unterstiitzung von schulischer Ausbildung bzw. eines Hochschulstudiums sehen wir als
Bereicherung unserer Arbeit an. Wir mochten beruflichen Nachwuchs férdern, einen Einblick in
den Tatigkeitsbereich des Erzieherberufes vermitteln, vorhandenes Wissergel®n und

neue Impulse durch die Interaktion in unsere Arbeit aufnehmen.

Seite56von 109



0 Lernort Praxis

Die Verschrankung von theoretischem und evidenzbasiertem Wissen und dessen praktischer
Umsetzung ermoglicht den Erwerb professioneller Handlungskonzepte. Gleichzeitig schafft diese
Verknlipfung die Voraussetzung fir eine wechselseitige Bereicherung derteannd unterstitzt so

die Herausbildung eines professionellen Selbstverstandnisses.

In der Praxis kbnnen Auszubildende ihr theoretisches, technologisches und fachpraktisches Wissen
testen, Uberprufen und lernendieses zielund wirkorientiert einzusetzen. Auf3erdem bilden Sie
professionelle Haltungen und Einstellungen.

Umgekehrt erhalt jede Einrichtung, die als Ausbildungsstatte fungiert, Impulse und Anregungen fir die
Auseinandersetzung mit dem aktuellen Stand der Kindheitspadagogik.

Durch diese Vernetzung schaffen wir eine Schliisselschnittstelle zwischen Fachschule, Fachhochschule
und Praxis. Eine Verzahnung und ein Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis kann, sofern der
Markt der Publikationsorgane miteinbezogen wird, angeregtrdea. Es entsteht ein zyklischer
Austausch von wichtigen Aspekten der Anforderungen an die Praxis und theoretischem
Wissenserwerb. Somit profitiert auch die bereits ausgebildete KiTa von kontinuierlicher Nutzung neuer
Erkenntnisse durch die integrierten @lifizierungen.

Durch das Angebot von Praktikumsplatzen (z.B. Schule) kdntesn Air beruflichen Orientierung
beitragen. (Bildungaund Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstétten in RheiriPdald)

0 Rolle der Praxisanleitung und Rolle des Teams

Eine Anleling muss sich fur die Rolle der Praxisanleitung qualifizi@ben, sie benétigt einen
Anleiterschein.In unsererKita gibt espad. MA die eine7-tagige Fortbildung zur professionellen
Anleitung zukuinftiger Fachkrafte geman der Tragervereinbarung zur Praxisanleitung in RHefaland
und den Forderkriterien des Landesprogrammes zur Qualifizierung pad. Fachkrafte abkitesert
haben.

Die Anleitung muss ihre eigene Vorbildfunktion reflektieren, sich bewusst machen und gezielt
einsetzen. Fachliche und personliche Basiskompetenzen sind vorauszusetzen. Sie muss bereit sein, die
Azubis zu begleiten, zu beobachten, zu beraten, zu reflekteubewerten und muss selbst kritikfahig

sein. Sie ist Kooperationspartner zwischen Fachschule, betreuender Lehrkraft und Praxisstelle. Fir eine
Vertretung der Anleiterin bei langerem Fehlen muss in der Praxisstelle gesorgt sein. Unsere Kita ist
Ausbildurgsstelle, das Team ist grundséatzlich offen fir Azubis. Das Team unterstitzt die Anleitung im
kollegialen Austausch und ist zusatzlich Ansprechpartner fur die Auszubildenden.
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o Strukturelle Voraussetzungen fur eine gelingende Praxisanleitung

- Motivation auszubilden

- Praxisaleiter*in (entsprechendjualifizieri

- Team, das unterstutzt

- Zeitressourcen furGespracheTreffen mit der FachschulBegleitunggemeinsame
Reflexionevtl. Konfliktgesprachd.eistungsbeurteilung

- Praktikant*innen/Auszubildende gehéren nicht zum Stellenschliissel der Einrichtung

- Verantwortung fur Begleitung/Anleitung obliegt den Anleitern bzw. der Leitung

- Ausbildungsplan wird an die individuellen Bedirfnisse der Auszubildenden angepasst und
dient als Grundlage fiir die Gesprache

- Anleitungsgesprache finden regelmafig und bei Bedarf zusatzlich statt

- Gespréache werden protokolliert und reflektiert

- Auszubildende gestalten in Arbeitskreisen den-Qihmenplan fir Ausbildung unseres
Tragers verbindlich und aktiv mit, diese ¢piere flieRen in die Arbeit mit der
Praxisanleitung ein

Alle Beteiligten sind sich bewusst, dass das Anleiten eines Auszubildenden in der Praxis Zeit bendtigt.
Auszubildende oder Studierende sind in éaxisum zu lernen und den Einsatz von theoretischem

und technologischem Wissen zu erproben. Dié Ki 6 A SG Si KA SNJ dz Siiydeny o3IS&ao
jederzeit Unterstiitzungs und Reflexionsméglichkeiten gegeben sind. Der Ubergang in die
Verselbststandigung wird schrittweise begleitet.

CNNISNBSAG FIASNI SAYy CFEOKINNTFOSGSIY a! dzaoAif Rd
Qualifizierung aller Auszubildenden und Studierenden, die durch unseren Kindertagesstatten
Zweckverband SimmefRheinbéllen geférdert werden. Ziel der Ausbildungskiomation ist es die

Beteiligung der Auszubildenden im Bereich Ausbildung und Organisationsentwicklung zu férdern und
somit auf den positiven Erfolg des Ausbildungsabschlusses hinzuwirken. Es ist die Aufgabe der
Ausbildungskoordinatianfachlich sowohl Fehkrafte als auch Auszubildende oder Studierende zu

beraten. Die Ausbildungskoordination gestaltet gemeinsam mit der sozialpddagogischen
Fachbereichsleitung regelmafig themenorientierte Veranstaltungen fir Auszubildende und
Studierende.

0 Ausbildungsstruktur

Die Ausbildung ist in einem individuellen Ausbildungsplangelehnt an den Rahmenplan der
Fachschulenin verschiedene Phasen gegliedert. Diese dienen dem Kompetenzerwerb und deren
Weiterbildung. Die Dauer der einzelnen Phasen sollte zeitlich und individuell angepasst werden. Der
sogenannte Rahmenplan der Fachschule dient der Orientierung/StrukturieEingCheckliste zur
Strukturierung des Azubi kann erganzend zum RahmengéanFachschuleerstellt werden. Die
Anleitung bespricht diese Checkliste in ebgalligen Abstanden mit dem Azubi und reflektiert die
Entwicklung:

A Orientierungsphasé, Eprobungsphaséy Verslbstandigungsphasd Ablosungsphase
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o Entwicklungsund Erwartungshorizont fur Auszubildende

Von unseren Auszubildenden erwarten wir folgendes:

Berufsinteresse

Schweigepflicht

Motivation

Einsatzbereitschaft

Lernbereitschaft

Zuverlassigkeit

Punktlichkeit

Ordnung

Verantwortungsbewusstsein

Kritikfahigkeit

wertschatzender Umgang (Kinder, Eltern und Kollegen)
Vorbildfunktion

selbststandiges Arbeiten

kindgeméaRer Umgang (kindgerechte Sprache und auf die Wortwahl achten)
Einhaltung erhandene Regeln

Grenzen setzen und konsequent handeln

kein Handy wahrend der Dienstzeit

Tatigkeiten des Azubis nach Eingewdhnungszeit:

eine Gruppesowohl selbstandig als auch in Zusammenarnbéiteinem pad. MAfihren

im Kindertagesstéttenalltag aufgetragene Aufgaben zuverlassig Gilbernehmen und ausfiihren
pflegerische & hauswirtschaftliche Aufgaben bernehmen

Teamarbeit im beruflichen Alltag mitgestalten

Feste/Projekte mit planen, gestalten und durchfiihren

Entwicklungsprozesse der Kinder beobachten und dokumentieren

Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, Teilnahme und Mitgestaltung eines
Elternabends/nachmittagselbstandige Durchfiihrung eines Entwicklungsgesprachs
Regelmafige Gesprache mit der Anleitung

Kontakt zu allen Kindern herstellen

Ab dem 2. Ausbildungsjahr Ubernahme eines Bezugskindes

Schulaufgabedes Azuls:

selbstandige Planung und Durchfiihrung der Jahresadoeidt weiterer schulischer Aufgaben
(Absprache mit Anleitung)
Die schriftlichen Ausarbeitungen mussen frithzeitig der Anleitung vorgelegt werden.
Alle Angaben Uber die Einrichtung missen der Wahrheit entsprechen.
Die Namen der Kinder mussen verandert werden.
Die Kinder durfen nicht frontal fotografiert werden. Fotografigerden dirfennur die Kinder,
deren Eltern die Einverstandniserklarung unterschrieben habenimGruppen und nur fur
die Jahresarbeit verwenden.
Kurzzeitpraktikanten dirfen keine Fotos machen. Sie erhalten von ihrer Anleitung Fotos, die
die Kita zur Verfligung ste(lauf dieser-otossind keine Kinder zu sehen)
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o Kommunikationstheorie und Anleitergesprache

Es finden regelméRige Anleitergesprache statt. Diese Zeiten sind fest im Dienstplan verankert. Der
individuelle Ausbildungsplan ist Grundlage fiir die Gesprache. Aul3erdem werden aktuell anstehende
Situationen besprochen, reflektiert und je nach dem nach ubhgsn/Zielen gesucht.
Zielvereinbarungen werden schriftlich dokumentiert und evaluiert.

0 Ausbildungsprogramm des Tragers

In  unserem KitaZweckverband sind aus den verschiedena Kitas Mitarbeiter als
Ausbildungskoordinatoren bemnt. Sie erarbeitergemeinsam mit der padagogischen Gesamtleitung
zurzeit ein AusbildungskonzepBei FragenBeschwerden,Anregungen und Winschen sind sie zu
erreichen unterAzubikoordination@sinnhb.de.

Jahrich finden mit den Azubikoordinatoren und alleduszuhldenden des Zweckverbandes
Azubtreffen statt.

o0 Spezifische Fortind Weiterbildung

Grundvoraussetzung zum Anleiten eines Azubis ist die Qualifizierung zur Praxisanleitung. Diese
Quialifizierung wird von verschiedenen Fortbildungsinstituten angeboten. Nach Genehmigung durch
die KitaLeitung Ubernimmt der Trager (KiE&V) die Kosten und die die pad. Ma fir die
Fortbildungstage frei. Es besteht die Moglichkeit, nach einigen dakimee Auffrischung der
Qualifizierung zu machen, es gibt verschiedene Angebote durch Fortbildungsinstitutionen.

7. Padagogische Arbeitsweise

o Bild vom Kind

Bei der Arbeit nach dem SituationsorientiantAnsatz werden Kinden unserer Kitals selbstandige,
autonome Personlichkeit gesehen, die sich aktiv mit sich und der Umwelt auseinandersetzen. Jedes
Kind gilt hierbei als gleichwertiges Teil der Gesellschaft und word allen MAbedingungslos
angenommen, gefordert und geférdert.

Werte wie Respekt, Akzeptanz, Toleranz und Solidaritat gelten im Team der Villa Kunterbunt als
selbstverstandlich und werden jedem Kind, sowie den Familien, Eltern und Sorgeberechtigten
gegeniber gelebDabei spielt die Herkunft, das Geschlecht oder das Alter keine Rolle.

Kinder dirfen den Kitaaltag aktiv mitgestalten. Sie werden in Entscheidungsprozesse einbezogen und
animiert, ihre Wiinsche und Bedurfnisse zu auf3ern und umzusetzen. Den Kindern wird genligend Raum
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und Zeit gegeben, um ihren aktuellen Bedurfnissen nachzukommen. Das bedesidiei Bedarf von

den pad. MA unterstiitzt, ayeleitetoder begleitet wird, aber auch Situationen zugelassen werden, in
denen die Kinder an Schwierigkeiten wachsen kénnen.

Wahrend Beobachtungen werden die aktuellen Interessen der Kinder wahrgenonanmgregriffen

und vertieft.

Wichtig ist espunktuell das einzelne Kind aber auch die Gruppe als Ganzes wahrzunehmen und jedes
Kind an seinem Standpunkt abzuholen und ihm Mdglichkeit auf eine angepasste Férderungreu biete

0 Bildungsund Erziehungsverstandnis/Erzielgsziele

Alle Kinder kdnnen im Alltag in de€itaalle Raume nutzen und vielféltige Kontakte kntpfen. Spiel
Bildungsraume lassen sich mit dem Konzept der offenen Arbeit grof3ztigiger und anregungsreicher
ausstatten: So gibt es den grol3en Bamd Konstruktionsbereich im Flur statt nur einen kleinen
Bauteppich in jedem GruppenraunDie Kinder kénnen Interessensgemeinschaften bilden und sich
intensiv mit selbst gewahlten Themen beschéftigen. Dies gelingt nur durghédieMA die auf die
unterschiedlichen Bedirfase der Kinder eingehen und darauf achten, dass feste Strukturen fir
Verlasslichkeit und Orientierung sorgen.

Die Kinder bekommen Zeit und Raum fiir eigenstandige und eigenverantwortliche Aktivitaten. Das Ziel
ist die Unterstitzung der Entfaltung der personlichen Krafte des Kindes. Talente und Kompetenzen
werden in einem einfihlsamen Klima der dialogischen Anregutes Vertrauens und der
Wertschatzung gefordert. Wir arbeiten nach daituationsorientierten Ansatz mit offenen Gruppen.
5Fa KSAOGGX S& 3IAfG RSNI DNMHzzRal Gl X RIF&da YAYRSNI Rd
Die Kinder lernen in der Gegenwart anhand von verschiedenen Beispielen und Situationen, ihre
Probleme zu l6sen und ihre Wiinsche zu realisieren. Das von den Kindern bendétigte Wissen erwerben
sie jetzt, um damit spater in ahnlichen Situationen entsprechendehen zu kénne(Resilienz)

Nach wissenschaftlichen Erkenntnissen soll das Erlernen sozialer Kompetenzen vor dem Erwerb
motorischer oder kognitiver Kompetenzen (Wissensvermittiung) wahrend deeéit stehen.

Am meisten lernen die Kinder im Umgang miteinander, bei Rollenspielen und Gesprachen in
Kleingruppen, etc. und bei den vielfaltigen Mdoglichkeiten, Angeboten, Aktivitaiten und
Bewegungsphasen im Kindergarten. Sie gestalten und bestimmen mit.

o Differenzsensibilitat in unserer Kita

Beim Bild vom Kind wird deutlich, das jedes Kind in seiner Individualitdt geschatzt, angenommen und
gefordert wird.
Konkret bedeutet s im Alltag, dass
- die auReren Gegebenheiten fir Kinder mit erhéhtem Férderbedarf vorhanden sind
(behindertengerechte Sanitdranlagen und Raume etc.)
- es jederzeit moglich ist, sich Unterstitzung von spezialisierten Fachkraften zu holefijrauch
Fortbildungen odeKonzeptionstage
- Diversitat innerhalb der Kindergruppeahrgenommen, thematisiert und behandelt wird
- den Kindern immer ausreichend Literatur zur Verfligung steht, die gemeinsam mit pad. MA
behandelt wird. Dort aufgegriffen werden Themen wie Kinderrechte, Unterschiede in
Religion/Herkunft/Familien etc.
- im Allgemeinen auf einen offenen und sensiblen Umgang mit Unterschigeehtetwird
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- Kindefragen beantwortet werden

- Diversitat durch verschiedene Aktionen sichtbar gemacht wird

- die Familien in Zusammenarbeit mit der Einrichtung immer das Mal} an Prasenz und
Unterstitzung bekommen, das von ihnen selbst auch gewunscht ist

0 Rolle und Haltung der padagogischen Fachkraft im Bildung<rziehungsprozess

Die pad. MA sindllen Kindern und deren Familien gegenuber offen, respektvoll, zeigen Verstandnis
und sind bereit Hilfestellungen zu leisten. Jedes Kind und jede Famiieden als Individuum
angesehen und dementsprechend individwaibenommen undeférdert.

Hierbei wird darauf geachtet, dass jeder die Chance hat Alltag, der Erziehung und dem
Bildungsprozess teilzunehmen.

Die Angebote werden angepasst und so gestattads Teilhabe ermdglicht wird. Sowohl wahrend der
Interaktion mit den Kindern als Gruppe, dem einzelnen Kind, aber auch der Familie als eigener
Lebensraum, wird auf Wertschatzung, Akzeptanz, Toleranz, Respekt und Offenheit geachtet.

Das gesamte Team und jed@nzelne, ist in seinem Handeln ein Vorbild und achtet auf sein Verhalten.
Die pad. MA sehen sich gegeniber den Kindern als Begleiter.

Sie erschaffen Lernrdume, bieten aber die Mdéglichkeit zur Entwicklung der Selbstandigkeit. Es wird
eine Atmosphare der Sicherheit und des Vertrauens geschéfteKinder ist es nur méglich zu lernen,
wenn sie wissen das im Hintergrund jemand wartet, der sie bei Schwierigkeiten unterstiitzt und
Gefahren abwendet.

Die pad. MA geben Impulse, bieten Informationen und kindgerechtes Wissen, greifen Interessen auf
und gestalten mit den Kindern gemeinsam Lernprozesse.

Im Vordergrund steht immer die Entwicklung zu Selbsténdigkeit, die durch liebevolle Beziehungen,
eine angepasste Begleitung und eine intensive Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Familie
ermdglicht wird.

o Padagogische Erlauterungen zu Gruppenformen

Wir arbeiten in unserer Kita in FunktionsrAumen mit altershomogenen Stammgruppende
Ziele der altershomogenen Arbeit sind in der Kita wichtig:

- ganzheitliche und altersentsprechende Forderung aller Altersgruppen

- altersspezifische Angebote vertiefen und ausbauen

- bedurfnisorientierte Zuwendung

- Konflikte altersgerecht besprechen und Losungsmadglichkeiten anbieten

- intensive und individuelle Férderung der Kinder

- Lernbereitschaft wecken und fordern

- Selbstvertrauen aufbauen und festigen

Die Trennung nach Altesrfolgt taglich erst zum Abschlusskreis oder ProjekttreffBies kannzu
unterschiedlichen Zeiteseix Rl RAS DNXzLILIS RSNJ aDNRBGSyd £ NyaSN
Ifa RAS DNHzZLIIS RSNJ aYt SAySyao

Die Kita arbeitet nach dem offenéonzept aufgeteilt in einen U3 und eimeU3 Bereich. Innerhalb
des U3 Bereiches werden die Kinder nach Alter feStammgrupperzugeteilt.
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Die Aufteilung nach Alter fur Projekte, Abschlusskreise und einzelne Aktionen wurde gewahlt, um
jedem Kind die Chance zu bieten individuell nach seinen Bedirfnissen und seinem Wissensstand
gefordert zu werden.

Gerade wahrend der taglichen Abschlusskreise werden die Spiele, Aktionen und Projekte so gewabhilt,
dass sie fUr das entsprechende Altgrd Bedirfnissemangepasst und nach den Interessen der Kinder
gestaltet werden.

Jedes Kindst einem festen Bezugserzieher zugeordrgieser Ubernimmt dann Aufgaben wie z.B. die
Eingewohnung, die Entwicklungsdokumentation und Elterngespr&ihesnger Austausch zwischen
allen Kollegen ist hierbei selbstverstandlich.

Der Tagesablauf bietet den Kindern Struktur und gleichzeitig genigend Maoglichkeiten fur
Freispielphasen, in denen die Kinder selbstandig ihren Bedirfnissen, Ideen, Freundschaften und
Interessen nach gehen kénnen.

Den Eltern, aber auch dem Team bieten die festgelegten Zeiten die Mdglichkeit einer besseren
Planung.

BeiAktionen und Projekteist es wichtigsowohl die personelle Situation, aber auch die Bedurfnisse
der Kinder im Blick zu haben und den Ablauf immer wieder anzupassen.

Der Dienstplan mit den monatlich festgelegten Bereichen fir die pad. MA hat den Vdassiin

jedem Raunzweifeste pad. MA eingeplarging, die sich sowohl den Raum als auch die angebotenen
Aktionen so gestaltekdnnen damitsiezuihnen, der Arbeit, den Fahigkeiten und gleichzeitig zu denen
der Kinder passt. Der Rhythmus vbis zu achtWochen lasst genug Zeit fir zusammenhéngende
Angebote.

o0 Bildungsund Erziehungsangebote

Im vorletzten Jahr des KitabesudesR I & t NRa&Sinii @2 NRSNENNYRAIP 5 & t
dem Aspekt der Ganzheitlichkeit und Kompetenzbildung aufgebaut. Die Themen Kérper, Emotionen,
Selbsterfahrung, Beziehung, Grenzen und Struktur werden altersentsprechend umdeset&blauf

wird individuell durch die MA und die Kitagruppe geplant und durchgefihrt.

Das letzte Kitajahr in der Gruppe der Kinder zwischen 5 und 6 Jahren, steht ganz im Sinne der intensiven

{ OKdzf G2NDBSNBAGdzyds RS&a a+x2NBOKdzZ LINP2S10iSaad 5AS
und sicher im Umgang mit sich selbst, mit andered amit Materialien. Ihre Sozialkompetenz wird

I dza3Soldzid {AS tSNYSysz asSyy AOK | f& DNHzAIIS T dzalt
Die Kinder werden alle Phasen einmal, immer gemeinsam mit ihrer Gruppe und miEitaiehen

a R dzND K ik sigfinQlig 8chule kommen.

Neben den zwei grof3en Projekten werden im Alltag immer wieder kleinere Aktionen angeboten.
.853a2yRSNBA KASNDBSA Aad RSNI g1 OKSy (it A OKSdeapiaad. dza ISK
MA, was sie dienstagsnternehmer erlebenwollen. Méglich sind Spaziergange und Ausflige in den

Wald, zumGuldentach, zum Tiergehege, zu Spielplatzen etc.

Punktlich um8:30 Uhmwird gemeinsam gefrihstiickt und danach aufgebrochen. Bei schénem Wetter,
1Yy FdzOK dzy G SNBS3Ia& ISTFNNKAGNOLG 6SNRSYyd 5AS YAy
ihrer ndheren Umgebung auseinandemachen okologische Naturerfahrungamd lernen die
verschiedenen Orte innerhalb Rheinbdllen kennen.

9AY YLt 2NKNI AOK FtattyinRi&rdie Knkle® dea U3IBérdtohes ek Gatzmmittag

im Wald verbringen, die Natur entdecken und gemeinsam neue Dinge lernen. Wie genau die
Waldwoche ablauft, planen immer drei bis vier pad. MA.
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Der Situationsorientierte Ansatz, nach dem die gesamte Arbeit der Kita ausgerichtet ist, bietet immer
wieder die Mdglichkeit punktgenau die aktuellen Interessen der Kinder aufzugreifen und mit ihnen
gemeinsam ihr Wissen zu erweitern.

Seit September 2024 hat unserer Kita zusammen mit der Kita 3 und der Kita Arche Noah eine
Kooperation mit dem Tierpark in Rheinbdllen. Es werden regelméRige Treffen im Tierpark
durchgefihrt mit den Kindern. Ein Konzept ist in Planung

o Bildungsund Erziehungsbereiche

0 Sprache

Die Sprachfahigkeit der Kinder ist zu Recht eines der wichtigsten Themen in der Erziehungsarbeit. In
unserer Kindertagesstatte finden vielfaltige sprachférdernde Aktivitdten und Situationen ihren Platz:
- Wertschatzung und ernst nehmen von Gesagtem, Starkung der Lust am Sprechen
- Hoflichkeits und Umgangsformen
- Sprechen in ganzen Satzen, korrektives Feedback
- Foérderung von phonologischer Bewusstheit durch die verschiedensten,Reikt, Quatsch
und Fingerspiele, Abz&hlreime
- Interessensweckung an Schriftsprache (z.B. durch Namen an der Garderobe, im Kreativraum
TdzyY bl OKAOKNBAOGSYS {OKNATGSY 'y RSy wNdz¥Sy=x:
- Textproduktion (Geschichten erzahlen und mitschreiben)
- Bilderbucher und Geschichten lesen/vorlesen

0 Kreativitat & Musik

Der Umgang mit Stiften, Pinsel und Schere soll in der Kindertagesstatte kennen gelernt und getibt
werden. Damit ist zugleich die Entwicklung feinmotorischer Fahigkeiten verbunden. Wir arbeiten
maoglichst wenig mit vorgefertigtem Material, da beispielsweise mwoch haufig zu beobachtende
Verwendung von Schablonen der Entwicklung von Kreativitdt und Fantasie entgegensteht. Dies
geschient mit dem Ziel, es den Kindern méglich zu machen, eigene Gefiihle und Erfahrungen
bildnerisch auszudriicken. Eine kindgemé&ReaHEirung an die Techniken und Materialien spielt
dabei eine &hnlich wichtige Rolle wie die Forderung der Kreativitat der Kinder. Die Arbeiten der Kinder
werden in unserer Kita nicht nach schon oder ntitdon beurteilt, sondern als der individuelle
Ausduck des entsprechenden Kindes gesehen.

Musik hat eine positive Wirkung auf die Entwicklung von Kindern (Intelligenz, Sensibilisierung von
Sinnen, Sprachentwicklung etc.). Sie fordert die Kreativitat und Fantasie. Kinder haben ein nattrliches
Interesse an Gerauschen und Tonen in ihrer Umgebdigder erhalten in unserer Kita die
Moglichkeit, Tonhdhen undgtiefen sowie Lautstarken unterscheiden zu lernen, Rhythmus und Takt zu
erfahren und die eigene Stimme und den Kdrper (Klatschen, Stampfen etc.) als Musikinstrument zu
entdecken und damit zu egpimentieren. Singen steht auf der Tagesordnung. Wir lernen Kinderlieder,
traditionelle Lieder, sowie das Liedgut anderer Lander und Kulturen kennen.déudfinsatzdas
Kennenlernen, Ausprobieren und Herstellen von Musikinstrumenten steht immer wieder mal an.
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o0 Bewegung

Bewegung ist das A und O der kindlichen Entwicklung! Kinder brauchen Bewegung, um sich kérperlich,
geistig, seelisch und sozial gesund entwickeln zu kénnen. Durch Bewegung bauen die Kinder ihre
Personlichkeit auf. Sie lernen sich mit sich selbst auseimandsetzen und mit anderen in Kontakt zu
treten. Sie lernersich und ihren Korper kennen, seine Moglichkeiten und Grenzen, Spaf3, Abenteuer,
Starke, Leistung, Entspannung, Mudigkeit, Erschépfung.

AulRerdemerfahren sie ihre Umwelt: Was ist oben, was ist unten? Wie schnell ist schnell und wie
langsam ist langsam? Durch Bewegung sammeln Kinder Wissen, sie lernen durch Bewegung. Dieses
Wissen bildet die Grundlage fiir das Lesen, Schreiben und Rechnen. Der Alltag der Kindertagesstatte
ist bestimmt von Bewegung. Angefangen in der Turnhalle und auf dem Auf3engelande Uber
Bewegungsspiele und Tanze im Abschlusskreis bis hin zur WaldwocheadsmelRag, Rollenspielen

und Spielen im Baubereich.

DieKita Villa Kunterburist zertifiziert mitded dza 1 SA OKy dzy 3 oa. S¢6S3dzy3a]1 Ay RSN
t FLEl So+rdaod

Regelmallig nehmen wir gemeinsam mit den Kindern an den landesweiten Bewegungstagen teil.

o Naturerfahrung & Okologie

Wir achten mit den Kindern auf sorgsamen Umgang mit den Ressourcen der Natur. Dies kann neben
Milltrennung und der Hilfe bei der Zubereiturgjner Mahlzeitin weiteren, unterschiedlichen

Lernfeldern erfahrbar gemacht werden. Intensive Naturbegegnungen erleben, beobachten und lernen

wir schatzen bei vielfaltigen Aktionen wie der jahrlichen Waldwoche und Aufenthalten in der Natur

und auf dem AuRengeléande. UNd RSY a2 (2 aDSYSAyYyal YhabdnfirRnsdzy R Y€
fur die Auszeichnundes Projekess Klimakénner? | £ R1 | YY SN RSNJ { OKdzi1T 3SYS)
Wald beworben Es flieBRen waldpadagogische Inhalte in den Bildungsalltag der Kinder ein. Sie
bekommen die Méglichkeit sich sinnvoll und nachhaltig mit den Themen Wald, Nachhaltigkeit und
Klimawandel auseinanderzusetzen. Somit wird schon frih die Basis fir einen \atiohen

Umgang mit der Natur geleghm Rausgehtag, der immer dienstags stattfindghd alle Kinder und
Erziehetinnenden gesamten Vormittagei allen Wetterbedingungen drauen (Waigrschiedene

{ LIASE LI NGT ST {LITASNENYy3IST Ddzf RSyol OKZ ¢ASNHSKSS

0 Interkulturelle und Interreligiose Arbeit

Interkulturelles und interreligidses Lernen gehdren zum festen Bestandteil der Entwicklung. Durch das

Auseinandersetzen mit der eigenen sowie mit anderen Kulturen, Sprachen und Brauchen erleben

Kinder die Vielfalt der Welt, werden sich ihrer eigenen Heftkund Identitat bewusst und erlernen

Kompetenzen im Umgang mit Mehrsprachigkeit und anderen Kulturen.

In unserer Einrichtung unterstiitzen wir diese Erfahrungen durch die Interkulturelle und Interreligiose

Arbeit.

Konkret bedeutet das z.B.:

- das Kennenlernen von anderen Kulturen, Landern, Religionen, sowie das Erleben von Sprache

sowohl im Sprachkurs als auch im Alltag durch Bucher, CDs, Tischspriiche, Fingerspiele und
Lieder in verschiedenen Sprachen
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- das Erleben von Empathie, Toleranz und Zusammengehdérigkeit durch Wertschatzung und
Beachtung von Sitten und Brauchen der Familien

- Sprache sichtbar und zugéanglich fur Eltern zu machen, in dem z.B. Aushédnge und
Informationen mehrsprachig gestaltet und Elterngesprache an die Eltern angepasst werden

- Jabhrlich durchgeflihrter Tag des Lesens

o Inklusion

Wir betreuen in unserer Kita Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen. Somit wird allen Kindern von
Anfang an eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft ermdglicht. Kinder brauchen
Kinder. Sie sollen gegenseitige Akzeptanz und gemeinsapieterSund Lernen erfahrenlm

Bedarfsfall kbnnen Eltern eine Integrationskraft zur Unterstiitzung und Férderung beantragen.

58NJ o[ SAUGFIRSY T dzNJ Ly lfdaA2y @2y YAYRSINBUNAG . SK
YNSAdAad SNISAOKGSNI RIFIa LREAGAAOKS dzyR 3SasStft aoKl
Die Erziehung und Betreuung eines Kindes mit Beeintréchtigung stellen besondere Anforderungen an

die Eltern und die padagogischen Fachkréfte. Intensive Elternarbeit ist daher Grundvoraussetzung fir
gelingende Inklusion in der Kita.

Alle Kita Leitungen des Kifaveckverbandasehmen aktuell an einéVeiterbildung zum Thema

Inklusion an derHochschule in Koblenteil. Diesewird im Friihjdr 2025abgeschlossen

0 Maedien

Kinder sollen auf einen souveranen Umgang mit Medien vorbereitet werden. Medien in all ihren
Auspragungen gehdoren zu unserer Kultur, zu einer modernen Lebensgestaltung und dienen in der Kita
unter anderem zur Information der Eltern.
Dazu werden folgende Medien eingesetzt:

- Bilderbucher

- CDs

- ComputefLaptop/Tablet

- Info-Bildschirm

- Mailverteiler

- Fotoapparate

- Videokamera

- Beamer

- BulchereiBesuche

- Magnettafeln fir Kinder und Eltern
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0 Beispielhafter Tagesablauf

von bis Was
7:15 9:00 Ankommen in der Kindertagesstatte
(DienstagRausgehtag 8:25 Uhr)
8:15 10:00 Frihsttick im Essensraum
vormittags Freispiel
Angebote, Projekte, Sprachférderung, Turnen
Geburtstagsfeier
Konferenz
Nutzung des AulRengeléandes
11:30 12:00 Gemeinsamer Abschluss in den Gruppen
Nutzung des AulRengeléandes
12:00¢ 12:15 Abholen der Teilzeitkinder
12:00 \ 13:45 Mittagessen mit anschliel3ender individueller Schlaid Ruhephase
Ab 14:00 Uhr Freie Abholzeit am Nachmittag
14:00 16:15 Freispiel
Angebote, Turnen
Nutzung des AulRengeléandes

7.1 Schutzkonzeptdes KitaZV SimmerrRheinbdllen

o Einfihrung

Sowohl nach internationaler als auch nach nationaler Gesetzgebung haben Kinder ein Recht auf Schutz
vor Gefahren fur ihr Wohl. Delindertagesstatten kommt nach dem Bundeskinderschutzgesetz und
insbesondere nach 88a SGB VIl ein eigener Schutzauftrag zu. Kinderschutz ist somit ein wesentlicher
Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen und gesetzlich verankert.

Die Mitarbeita*innen der Kindertagesstatten des K/ SimmerfRheinbdllen haben sich durch
Fortbildungen und in Teamsitzungen mit der Thematik auseinandergesetzt (bzw. tun dies regelmafiig

in Team und Anleitergesprachen). In Anlehnung an die Bildungsl Erziehungsepfehlungen fur
Kindertagesstatten in Rheinlatad¥ I £ T KF G SAyS 1 dz&ASAYylIYRSN&AaSGT dzy 3
Gesundheit{ SEdz t AGNG& Ay RSy ¢SIFY3ISEALINNOKSY RSNI SAyl
in die Konzeption der Einrichtungen und in dasiegdnde Schutzkonzept eingeflossen sind. Hier ist

auch klar definiert, wie padagogische Mitarbeiter mit kbrperlicher Nahe umgehen und die Privatsphéare

der Kinder achten (Prinzip der offenen Turen!).
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o0 Rechtliche Grundlagen

UN-Kinderrechtskonvention

Basis fur die UKinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als Rechtssubjekt. Die wichtigsten
Schutz, Férder und Beteiligungsrechteind in nachfolgenden Artikeln zu finden:

A Art.2 enthalt ein umfassendes Diskriminierungsverbot

A At3a. SA FffSy alldylrKYSYyS RAS YAYRSNI 6SUNBTFSy>
RSNJ @2NNJ y3IA3d 1T dz 6SNNO]1aAOKGAIASY Aaidoda

A Art.6 sichert das grundlegende Recht jedes Kindes auf Leben, Uberleben und Entwicklung.

A Art.12 sichert jedem Kind das Recht zu, in allen Angelegenheiten, die es betreffen, gehort zu
werden. Die Meinung des Kindes muss angemessen bericksichtigt werden.

A Art.19legt ein uneingeschranktes Gewaltverbot in der Erziehung fest. Hierzu zahlen Schutz vor
korperlicher und seelischer Gewalt, Schadenszufiigung und Misshandlung, vor Verwahrlosung
oder Vernachlassigung, schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschliefilielese
Missbrauchs.

EUGrundrechtecharta

Die im Jahr 2000 verabschiedete-&tundrechtecharta enthélt eigene Kinderrechfet.24 (Rechte
des Kindes) lautet folgendermalR3en:

a0M0 YAYRSNI KFoSy ! yaLINUzOK | dzF RSy {OKdzil dzyR RA
Sie koénnen ihre Meinung frei aul3ern. lhre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie betreffen, in
einer angemessenen Weise bertcksichtigt.

(2) Bei allen, Kinder betreffenden Mal3nahmen 6ffentlicher oder privater Einrichtungen muss das Wohl
des Kindes eine vorrangige Erwéagung sein.

(3) Jedes Kind hat Anspruch auf regelmafige personliche Kontakte zu beiden Elternteilen, es sei denn,
RASE adGSKO asSAySy 22kt Syd3asS3asSyod
Grundgesetz

Das Grundgesetz (GG) kennt bisher keine eigenen Kinderrechte.
Das Grundgesetz gilt auRerdem fur alle, nicht nur fur Erwachsene. Ob Kinderrechte daher separat im
Grundgesetz aufgelistet werden miissen, d@her ohnehin als diskussionswirdig.

A Art.1 Abs.1 GGDie Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

A Art6 Abs.2 GG LINA OK(G f SRAIT AO0OK ©@2Y wSOKG RSN 9f SNy o
natiirliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber die Betatigung wacht
RAS a0l dft AOKS DSYSAyaOKI Flhada
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Burgerliches Gesetzbuch

8163 Abs.2 BGBIYAYRSNJ KIF oSy SAy wSOK(G FdzZF 3Sglkt GFNBAS

u
4SSt AA0KS +SNISUTdzy3aSy dzyR I yRSNBE SyidsgNNRAISYRS
Kinder und Jugendhilfegesetz (SGB VIlI
Auch im Sozialrecht wird dem Schutz von Kindern ein hStedlenwert eingeraumt.

ALY 2m !'6ado {D. =*LLL of{OKdziil @2N) DSFI KNByda KSA
@2N) DSTFIFKNBY FNNJ AKNJ 22Kt &aOKNGT Sy o6azftftooa

A Im88a SGB VI YAY RS &g 2 Kt 35T NSMNRauffrayobei KihdddwohlgeGihdung
konkretisiert. Der Schutzauftrag gilt fur alle im Bereich der Kindad Jugendhilfe tétigen
Einrichtungen und Dienste:

6n0 oLy =SNBAYOolFNHzy3ISY YAl RSy ¢NN3ISNYy G2y 9A
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdursgveime

ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschéatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen
wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugeadliah die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarungen ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweiterfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte
der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls dién@leing nicht anders
F63SsSYRSiH 6SNRSYy (lyyodad

A 845Abs.3SGBV NI | dzoyAa FTNNJ RSy . SGNARSOG SAYSNI 9AYNARO
(3) Zur Prufung deévoraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag
1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft tber MafRnahmen zur
Qualitatsentwicklung undsicherung sowie zur ordnungsgeméflen Buaid Aktenfiihrung in
Bezug auf den Betrietter Einrichtung gibt, sowie
2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und Prifung von
aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von Fuhrungszeugnisserg3@ach
Absatzb und 8 30a Absatd des Bundeszentralregistergesetaashergestellt sind;
Fuhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmaRigen Abstanden erneut
anzufordern und zu prifen.

Bundeskinderschutzgesetz

Gemall dem Bundeskinderschutzgesetz gehdren zu einem aktiven Kinderschutz sowohl vorbeugende
als auch bei Bedarf intervenierende Maf3nahmen.

Fur die Trager von Kindertageseinrichtungen hat das im Zuge des Bundeskinderschutzgesetzes
geanderteSGB Vliginige Neuregelungen im Kinderschutzbereich bewirkt:
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A

Die Trager haben einen Anspruch gegeniiber dem LJA bezlglich der Beratung bei der Entwicklung
und Anwendung fachlicher Handlungsleitliniem Kinderschutz und im Bereich Partizipation von
Kindern (8 8b).

Die Trager sind verpflichtet, sich von ihren Beschétftigten in regelméRigen Abstanden (5 Jahre) ein
erweitertes amtliches Fuhrungszeugnis vorlegen zu lassen (8 72a). Auchwetderebenamtlich

Tatige, sowie Praktikanten*innen und Auszubildende muissen eineitertes amtliches
Fuhrungszeugnis vorlegen.

Das Bundeskinderschutzgesetz verpflichtet die Trager zu einer Kkontinuierlichen
Qualitatsentwicklung unesicherung (8 79a).

Im Rahmen des Kinderschutzes hat der Trager gegeniber dem LJA eine Meldepflicht beziglich
a9NBAIYAEASY 2RSNJI 9y iGgAO|fdzyaSys RAS 3ISSA3ySi
0SSAYGUNNOKGAISY wX8da 02 nt {D. =LLLOO®

Im Konfliktfall hat der Kinderschutz Vorrang vor dem Datenschutz (8 62 Abs.3 Punkt 2.d SGB VIII).

KiTaG

A

M YACID aLylfdzaA2z2ya

(1) Jedes Kind hat das Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen ungemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit. Unter Beachtung dieses Rechtes
hat Kindertagesbetreuung das Ziel, die Erziehung der Kinder in der Familie zu unterstiitzen und zu
erganzen. Der Foérderauftrag der Kindertagesbetreuung umfasst die Erziehung, Bildung und
Bereuung des Kindes. Die Kinder sind ihrem Entwicklungsstand entsprechend zu beteiligen.
Kindertagesbetreuung erfolgt in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege.

(2) Kindertagesbetreuung soll allen Kindern gleiche Entwickiwmgs Bildungschancen bieten,
unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen Herkunft, Nationalitat, weltanschaulichen und
religidosen Zugehdrigkeit, einer Behinderung, der sozialen und dikischen Situation ihrer
Familie und ihren individuellen Fahigkeiten. Sie soll soziale sowie behinderungsbedingte
Benachteiligungen ausgleichen. In der Regel findet Kindertagesbetreuung von Kindern mit und
ohne Behinderungen gemeinsam statt.

20 YACIFD oDNHzyRANGT S RSNJ O9NJI ASKdzy3d> . Af Rdzy 3 dzy
(1) Die Forderung des Kindes in der Tageseinrichtung umfasst seine Erziehung, Bildung und
Betreuung als Individuum und Teil einer Gruppe. Dabei wirken Eltern, padagogische Fachkréfte,
Leitungen und Trager der Tageseinrichtung, der Ortliche und der Uhbeh@tiTrager der
offentlichen Jugendhilfe in einer Verantwortungsgemeinschaft zum Wohle des Kindes zusammen.
Die Forderung soll die individuellen Bedurfnisse des Kindes und sein Lebensumfeld bericksichtigen
und ein Leben in einer demokratischen Gesellscedtihrbar machen, die fir ihr Bestehen die
aktive, verantwortungsbewusste und gleichberechtigte Teilhabe ihrer Mitglieder im Geiste der
Verstandigung, des Friedens und der Toleranz bendtigt.

(2) Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der Gestplues Alltags in den
Tageseinrichtungen zu bericksichtigen und die Kinder altersl entwicklungsgemafl zu
beteiligen. Zum Wohl des Kindes und zur Sicherung seiner Rechte sollen in den Tageseinrichtungen
geeignete Verfahren der Beteiligung und die Mdglahkder Beschwerde in persodnlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.

(3) Tageseinrichtungen arbeiten mit den Eltern unter angemessener Beteiligung des Kindes
zusammen und erértern mit ihnen dessen Entwicklung. Fir eine entwicklungsgemafie Forderung
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ist die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse unter Beachtung der
padagogischen Konzeption und des Datenschutzes erforderlich. Die Dokumentation kann auch
Foto- oder Videodokumente enthalten und ist Grundlage fur Entwicklungsgele mit den
Eltern. Die Sprachentwicklung der Kinder ist Bestandteil der Beobachtung und Dokumentation und
wird durch eine alltagsintegrierte und kontinuierliche Sprachbildung gefordert.

(4) Tageseinrichtungen kooperieren mit anderen im Sozialraumemddn Einrichtungen und
Diensten. Bei Auffalligkeiten in der Entwicklung des Kindes sollen die Tageseinrichtungen auf die
Inanspruchnahme notwendiger Hilfen hinwirken. Die 88& und 47 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch bleiben hiervon unberthrt.

(5) Derpadagogischen Konzeption einer Tageseinrichtung soll die Vereinbarung tber die Inhalte
und die Qualitat der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen 24chbs1

Satzl zugrunde gelegt werden.

2p YACIFD a¢NNISNARAOKI Fia

(3) Der Trager der Einrichtung ist fur die Gewahrleistung des Wohls der Kinder, die inhaltliche und
organisatorische Arbeit der Tageseinrichtung, die Einhaltung aller fir deren Betrieb geltenden
Rechtsvorschriften sowie als Arbeitgeber verantwortlich. dirden Zugang zu Fortbildung und
Fachberatungicherstellen.

2T YACID a%dzAl YYSYFNBSAG Ay ¢F3ISASAYNROK{GdzyaSy
(1) In jeder Tageseinrichtung ist ein Beirat einzurichten. Darin arbeiten der Trager der
Tageseinrichtung, die Leitung der Tageseinrichtung, die padagogischen Fachkrafte und die Eltern
zusammen. Der Beirat beschliel3t Empfehlungen unter Beriicksichtigunigndaidagogischen

Alltag gewonnenen Perspektive der Kinder in grundsatzlichen Angelegenheiten, die die
strukturellen Grundlagen der ErziehurgBildungsund Betreuungsarbeit einer Tageseinrichtung
betreffen.

(2) Der Beirat ist zu gleichen Teilen durch Vertreterinnen oder Vertreter des Tragers der
Tageseinrichtung, der Leitung der Tageseinrichtung, der padagogischen Fachkrafte und Mitglieder
des Elternausschess zu besetzen. Eine zusétzliche padagogische Fachkraft bringt die in der
padagogischen Arbeit gewonnene Perspektive der Kinder ein.

Mn YACIF D o! yaLINHzOK | dzF ClI NRSNHzy3 Ay SAYSNI ¢l 3
(1) Kinder, die das erste Lebensjahr vollendet haben, haben bis zum Schuleintritt einen
Rechtsanspruch auf Forderung in einer Tageseinrichtung. Er umfasst im Rahmen der
Offnungszeiten der Tageseinrichtung montags bis freitags eine tigliche Betreuungszeit v
regelmafig durchgangig sieben Stunden, die als Vormittagsangebot ausgestaltet werden sollen. 8

24 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2 des Achten Buches Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt. Bei
Angeboten, die eine Betreuung Uber die Mittagszeit miteinschlieloll ein Mittagessen
vorgesehen werden; dabei kdnnen die Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft fir
Erndhrung e. V. als Orientierung dienen.

2HN YACI D avdzZ t-S§VHNaAAO) Odz Hlzy 3 dzy R

(1) Der uberdortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe trifft mit den Kirchen und
Religionsgemeinschaften des o6ffentlichen Rechts, den auf Landesebene zusammengeschlossenen
Verbanden der freien Wohlfahrtspflege und den kommunalen Spitzenverbanden eine

Veeinbarung Uber die Inhalte und die Qualitat der Erziehung, Bildung und Betreuung in
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Tageseinrichtungen sowie eine Vereinbarung Uber die Bad Weiterbildung der padagogischen
Fachkrafte. Dabei sind die Prinzipien der Pluralitat, der Trégerautonomie und der
Konzeptionsvielfalt zu bericksichtigen.
(2) Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe soll die Qualitat der Férderung in
Tageseinrichtungen, die in den Bedarfsplan aufgenommen wurden, durch geeignete MaRnahmen
sicherstellen und weiterentwickeln. Die Malinahmen sollen die Umsetzung degpgidahen
Konzeption, die Grundlage fur die Erfullung des FoOrderauftrages ist, sowie den Einsatz von
Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der padagogischen Arbeit in den Tageseinrichtungen
unterstitzen. Ihnen ist die Vereinbarung Uber die Inhalte dirdQualitat der Erziehung, Bildung
und Betreuung in Tageseinrichtungen nach Absatz 1 Satz 1 zugrunde zu legen.
(3) Der Uberortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe kann mit den Kirchen und
Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts, den auf Landesebene zusammengeschlossenen
Verbadnden der freien Wohlfahrtspflege und den kommunalen Spitzenverbdnden eine
Verdnbarung tUber Instrumente und Verfahren zur externen Evaluation der Erziehung, Bildung und
Betreuung in Tageseinrichtungen treffen. Dabei sind die Prinzipien der Pluralitat, der
Tragerautonomie und der Konzeptionsvielfalt zu berlcksichtigen.

A (4) Die Trager von Tageseinrichtungen sollen geeignete Qualifizieruragier
FortbildungsmalRnahmen der Personen nachweisen, die mit der Wahrnehmung von dem Trager
der Tageseinrichtung obliegenden Aufga betraut sind

0 Umsetzung de&inderschutzauftrages

Die Umsetzung des Schutzauftrages in der Kita Villa Kunterbunt ist sowohl uns als auch unserem Trager
ein wichtiges Anliegen.
Aus diesem Grund steht unser Bild vom Kind am Anfang dieser Uberlegungen. Es beinhaltet folgendes:

A Kinder sind Trager allgemeiner Grundrechte und spezifischer Kinderrechte

a5Fa awSOKi I dzZF 9 NJ ASKdzy3 1Tdz SAYySNI SA3ISy@S
t SNBI Yyt AOK{SAGa Aad aSAd wmdodm AY YW D @SNI vy
unmittelbarer Rechte. Die Ratifizierung der Hkhderrechtskonvention 1992, die Rafordes
YAYRAOKI FOANBOKGA MddT dzyR RAS &YRSNHzy 3 RSa -
3861t GFNBAS ONI ASKdzyd3a AY WFEKNI Hnnn &aLINBOKSYy VY,
einen Wandel in der Gesellschaft. Vor allem die-Kiiderrechtskonvendn spricht Kindern
umfangliche persdnliche Rechte zu.

A Kinder als Subjekte ihrer Bildungsprozesse und kompetente Lerner
Heute geht man davon aus, dass Kinder schon mibad#ogischen Ausstattung und Disposition
geboren werden, um sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen und die eigene Entwicklung
aktiv voranzubringen. Besonderes Kennzeichen der frihen Kindheit ist dabei ein sehr hohes
Entwicklungstempo. Die Erfahrgen und Erkenntnisse der ersten Lebensjahre sind die
Grundsteine fur alle spateren Entwicklungen. Kinder sind aktive Lerner, Subjekte ihrer eigenen
Bildung. In der friihen Kindheit sind diese Prozesse direkt an konkrete Handlungen und sinnliche
Erfahrungen geknipft. Kinder entwickeln so immer neue Féahigkeiten und lernen, mit
Herausforderungen und neuen Situationen immer besser, angemessen und kreativ umzugehen.
Sie tun dies selbstbestimmt und aus eigenem Antrieb.
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A Kinder als soziale Akteure
Kinder sind bei ihren Anstrengungen, sich die Welt zu erschlieen, auf andere Menschen
angewiesen. Diese sichern einerseits ihr Uberleben, andererseits geben sie tiber ihr Verhalten auch
Ruckmeldung Uber die Wirksamkeit der Handlungen an die Kinder. Kinder gewinnen so nicht nur
neue Fahigkeiten und Kenntnisse, sondern eignen sich auch deuted von kulturellen und
gesellschaftlichen Vollztigen, Begriffen, Symbolen, Werten, Regeln und Haltungen an. Entwicklung
ist somit auch einProzess der gemeinsamen Konstruktion von Umwelt und Individuum.
Verschiedene Korrelationspartner ermdéglichen verschiedene Lernprozesse.

Wenn wir Kinder als Trager unverdufRerlicher Rechte, aktive Gestalter ihrer Bildungsprozesse und
soziale Akteure sehen, sowie den Kinderrechtsansatz umsetzen wollen, missen alle Fachkréfte in ihrer
Arbeit einekinderrechtsorientierte Haltungumsetzen. In der Arbeit mit Kindern spielen sowsbthutz

als auch Forderung und Beteiligung eine wichtige Rolle.

Praventive Angebote fir Kinder

Selbstbewusste Kinder, deren Meinung geachtet wird und die sich wertgeschétzt flhlen, sind besser

vor Geféahrdungen geschitzt. Die Personlichkeit der Kinder zu starken ist aus diesem Grund ein
zentrales Bildungsziel der ktWinderrechtskonvention (829 Abs.ind gleichzeitig ein wichtiger

Beitrag zu Gewaltpravention und Kinderschutz. Eigenaktivitat und Selbstbestimmung zu férdern und

die Individualitat jedes einzelnen Kindes zu achten sind zentrale Bestandteile der Elementarpadagogik.

Die sozialen und emoti@ben Erfahrungen in der Kita beeinflussen die Persodnlichkeitsentwicklung der
YAYRSNY aLYysASsSAG aAOK YAYRSNI Ffa F{1O0A@S aAiidat
Rechte des Einzelnen eintritt und Mitgestaltung ermdglicht, aber auch GremzeRegeln markiert

und diese erklart, hat gro3en Einfluss auf die moralische Entwicklung und auf die politische
{2TAFLfAAlGA2Y RSa YAYyRSaoa dalesglfR HAMHI {d MH
im Alltag und das Ernstnehmen ihrer Sicat @inge.

In der KitaVilla Kunterbuntvird dies wie folgt umgesetzt:

A Kinder diirfen jederzeit ihre Meinung &uRern, werden hierbei ernstgenommen und diirfen sich
jederzeit in der Kita beschweren.

A Konflikte werden gemeinsam mit den Kindern besprochen und Lésungsstrategien erarbeitet.

A In unserer wochentlichen Kinderkonferenz werden die Kinder mit ihren Wiinschen, Bediirfnissen
und ihrer Kritik ernst genommen.

A Kinder werden altersgeman an Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt z.B.: Planungskomitee,
Anschaffungen, Essenswiinsche

A Es ist uns wichtig ein gegenseitiges NEIN zu akzeptieren und den Kindern zu verdeutlichen, dass
sie es aussprechen durfen, wenn sie etwas nicht mdgen. Die pad. MA sind jederzeit
' YALINBOKLI NIYSNJI FNNJ RAS YAYRSNI® ldy dBy Ra loNIOEB K SO K
Geheimnisse gibt und diese zu unterscheiden. Es sollte immer bedacht werden, dass jedes Verbot
einen gewissen Reiz fur die Kinder hat.

A Jedes Kind / jeder MA hat seine individuelle Grenze, diese sollte gewahrt und respektiert werden.
Auch das Schamgefuhl / Intimsphéare der Kinder muss individuell akzeptiert werden. Driicken,
kuscheln usw. ist nur gestattet, wenn Kinder es von sich aus wollas Kussen (Kinder/Kinder
und MA/Kinder) ist nicht erlaubt a R & 3SKI NI Tdz al Yl dzyR t I LJ &
geschlagen.
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A Doktorspiele unter den Kindern sind erlaubt (wenn es beide wollen), allerdings nicht nackt. Die
pad. MA haben die Kinder dabei im Blick.

A Nur 1 Kind in eine Toilettenkabine, Toilettentiir ist geschlossen und es wird weder iiber noch
einfach in die Toilettenkabine geschaut. Beim Umziehen oder Abduschen der Kinder wird die Ttr
zum Waschraum geschlossenen, andere Kinder sollen nach Moglicleudienr warten oder den
anderen Waschraum benutzen.

A Bei Wasserspielen im Sommer diirfen die Kinder nur mit Badekleidung drauBen herumlaufen, nicht
nackt.

A Es ist immer wichtig, gemeinsame Regeln mit den Kindern aufzustellen und diese regelmaRig
durchzusprechen.

A Alle MA sind Vorbilder, die Kleidung sollte angebracht sein und nicht aufreizend, d.h. keine tiefen
Ausschnitte usw.

A Fur die pad. MA besteht die Moglichkeit eine Fortbildung zu diesem Themenschwerpunkt der
verschiedenen Fortbildungsinstitute wahrzunehmen.

A Fir die Vorschulkinder bieten wir im zweijahrigen Rhythmus in Kooperation mit der Grundschule
RAS ¢KSFHOSNLINRIFI234A40KS 2 SNI-GZyida YAy WRBWA A yoLF
einem Elternabend an.

Erziehungsund Bildungskooperation mit Erziehungsberechtigten

Damit sich die beiden Systeme Kita uramilie optimal erganzen, braucht es eine vertrauensvolle
Erziehungsund Bildungskooperation. Das Recht der Kinder auf gewaltfreie Erziehung ist ein wichtiger
Bestandteil dieser Zusammenarbeit.

Unsere Eltern werden dartber informiert (im Aufnahmegespréach), dass sie bei Bedarf, wenn sie sich
Uber die Entwicklung ihres Kindes Sorgen machen oder Kritik an der Kita &u3ern mdéchten, jederzeit
ein Gesprach mit uns vereinbaren kénnen.

Umgekehrt kann adr auch die Kita um ein Gesprach bitten, wenn die Entwicklung eines Kindes Anlass
zur Sorge gibt oder bei Anzeichen einer Gefahrdung.

Weitere Elemente der Zusammenarbeit beziglich gewaltfreier Erziehung sind die jahrlichen
Entwicklungsgesprache, alltagieitende Tikund-AngelGesprache sowie das Angebot der
Elternberatung hier in der Kita durch eine Fachkraft fir -Kiaialarbeit

Kita-SozialarbeiterirKatja Liesenfetdlel.: 0160/3221572.
Lebensberatung Simmern: Tel. 0674344
Caritasverband Simmern: Tel. 06761/919670
Kreisjugendamt Simmern: Té6761/82538

> > > >

Instrument, zur Informationsweitergabe zwischen Fachkréaften

Das schwarze Buch
Gruppenteams
Teamsitzungen
Rundlaufbdgen
Fallbesprechungen
Dienstplan

D D D D
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A EMail
A Entwicklungsgespréche
A Checklisten

Instrumente, zur Informationsweitergabe fir die Zusammenarbeit mit Eltern

Pinnwande mit Informationen
EMail
Entwicklungsgesprache

Tar- und Angelgespréche
Schaukasten

Elternabende

Homepage

N S S N

Strukturelle Umsetzung

A Vereinbarung zwischen dem Jugendamt Simmern und dem Kita ZweckveBianmdern
Rheinbdllen als Trager der Einrichtung tUber die Wahrnehmung des Schutzauftrages nach 88a SGB
VIII und der Sicherstellung der persoénlichen Eignung von Fachkraften gemaf §72 SGB VIII.

A Die KitaVilla Kunterbuntund der Trager sind Teil des lokalen Netzwerkes. Sie nutzen die
angebotenen Moglichkeiten der Information, des Austauschs und der Reflexion ihrer
Kinderschutzarbeit.

A Alle Mitarbeiter miissen im Abstand von funf Jahren ein erweitertes amtliches Filhrungszeugnis
vorlegen.

A Auch ehrenamtlich Téatige, Praktikanten und Auszubildende miissen ein erweitertes amtliches
Fuhrungszeugnis vorlegen.

A Die padagogischen Fachkréfte nehmen an Fortbildungen und Teamgesprachen teil, die innen Hilfe
/ Unterstlitzung bieten bei:
=> der Wahrnehmung (Erkennen) und Beurteilung von gewichtigen Anhaltspunkten

fur eine Kindeswohlgefahrdung
=> der Einbindungieer insoweit erfahrenen Fachkraft
=> den Gesprachen mit betroffenen Eltern
=> den Gesprachen und dem Umgang mit betroffenen Kindern

A Die Leitung der Kita bespricht regelmaRig in den Teamgespréachen Hinweise auf Gefahrdungen, das
Vorgehen bei Verdacht auf 88a, das Schutzkonzept sowie der Umsetzung von
Praventionsangeboten.

A Alle Mitarbeiter kennen die notwendigen Adressen und Ansprechpartner, um im Interesse der
Kinder bei gewichtigen Hinweisen zu einer Gefahrdung schnell und angemessen agieren zu
koénnen.

A Die Checklisten Fallbesprechungen im Team und Kindeswohlgefahrdung, der Risikobogen der
Kreisverwaltung und die Meldebdgen nach 847 $fBBund 88a SGWIllwerden zur sachlichen
Strukturierung von Anhaltspunkten zur Kindeswohlgefahrdung herangezogen.

A Schon in den Vorstellungsgesprachen fir neue Mitarbeiter*innen spielt das Thema Kinderschutz
eine wichtige Rolle. Neue Mitarbeiter werden im Rahmen der Einarbeitung zum Schutzkonzept der
Kita informiert.

Seite75von 109



o0 Insoweit erfahrene Fachkraft

Die insoweit erfahrene Fachkraft (InSoFa) hat eine beratende Funktion. Sie unterstutzt bei der
Gefahrdungsanalyse und der Beteiligung von Erziehungsberechtigen und Kind (sofern dadurch der
Schutz des Kindes nicht gefahrdet ist) an der Abschatzung des@efgbrisikos. Gemeinsam mit der
InSoFa kdonnen Hifeind Schutzkonzepte fiir das betroffene Kind entwickelt werden. Im Bedarfsfall
kann die InSoFa bei der Vorbereitung und der Fuhrung eines Gespraches mit den
Erziehungsberechtigen unterstiitzen. Auch besit, ab wann bzw. ob das Jugendamt verstandigt
werden soll / muss.

Die insoweit erfahrene Fachkraft kann schon im Vorfeld zu einer Beratung Uber eine mdgliche
Gefahrdung hinzugezogen werden (88b SGB VIIlI), auch anonym.

Fir uns zustandig ist:

A Lebensberatung Simmern, Herr Liesenfeld oder Frau RelaleD67614344

0 Instrument zur Risikoeinschéatzung

Die Einschatzung, ob das Wohl eines Kindes geféahrdet ist oder nicht, isemtdgh. Um diese
Aufgabe zu unterstiitzen und nachvollziehbar zu machen, verwenden wir in der Kita als fachliches
Instrument zur Risikoeinschéatzung

A Alle Gesprache, Beobachtungen und Beschliisse werden schriftlich festgehalten.

A Die Beobachtungen werden im Grupp&aam besprocherDie Leitung der Kindertagestatte wird
durch die Gruppenerzieher informiert. Aus den Beobachtungen werden die Anhaltspunkte fir eine
Gefahrdung zusammengetragen und der Grad der Gefahrdung gemeinsam eingeschatzt
(Formblatt Checkliste Kindeswohlgefahrdung, laufende Nummer beachten). Bei Bedarf kann eine
Besprechung im Gesamtteam folgen, eine Info geht an den Trager. Nachdem durch die
Gruppenerzieher ein Risikobogen (Formblatt) ausgefillt wurde, kann eine extesaudkréft
(InsoFa Jugendamt) hinzugezogen werden.

A Erziehungsberechtigte werden (ber die Beobachtungen der Fachkrafte in einem Gespréach
informiert. Die Vereinbarungen zwischen Erziehungsberechtigten und Wef@en von den
Fachkraften und dekltern unterschriebenkopiert und den Eltern ausgehéandigt

A Die Eltern erhalten Angebote & Unterstiitzung zur Inanspruchnahme von Hilfen. Ein Termin zur
Ruckmeldung, ob und welche Hilfen angenommen wurden, wird vereinbart.

A Die Einbeziehung des Jugendamtes durch z.B-3GZialarbeiter oder andere Bestandteile der
Jugendhilfe (siehe 82 SGB VIII) kann folgen.

A Eine Meldung nach §8a SGB VIl an das Jugendamt erfolgt dann, wenn die Gefahrdung durch die
Kindertagestétte oder andere exter@chkraftenicht mehr abgewendet werden kann.

Bei akuter Gefahrdung erfolgt eine sofortige Meldung nach §8a SGB VIII an das Jugendamt, ohne
vorheriges Gesprach mit den Eltern.

A 1 dzi SNRSY IINDSAGSY 6ANI 1T dzNJ { AOKSNREGSE f dzy3d RS& {
Umsetzung von §888GB+ LL L& T 6Aa0KSyYy RSN -MNBEKESNInE f ( dzy 3
unserem Tréager.
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A Wenn das Wohl des Kindes in einer Einrichtung gefahrdet ist, muss dies dem LJA gemeldet werden
(vgl. 847 SGB VIII).

Diese Instrumerd verfolgenausdricklich nicht das Ziel, eine Gefahrdungseinschatzung im juristischen
Sinne vorzunehmen (was Kitas auch nicht durfen!!!). dben beschriebenen Instrument@nnen
allerdings dabei helfen, die beobachteten Anhaltspunkte fiir eine Gefadhrdung sachlich zu strukturieren
und zu gewichten. Auf diese Weise kann das weitere Vorgehen begrindet werden.

o Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Gemall 88a Abs.4 SGB VIII gehért es zu den Pflichtaufgaben von Kindertagesstéatten, bei
Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines Kindes eine Risikoeinschatzung
vorzunehmen (siehe 5.). Hierbei ist eine insoweit erfahrene Fachkraft zielmm sowie
Erziehungsberechtigte und Kind in die Gefahrdungseinschétzung einzubeziehen, sofern hierdurch der
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.
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Der Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Personen auRerhalb der Kindertagesstétte
wird oben aufgezeigt.
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